AKADEMIA ZAMOJSKA

22-400 Zamos¢, ul. Pereca 2
REGON 060044114, NIP 9222736166
-15-

Zarzadzenie nr 109/2023
JM Rektora Akademii Zamojskiej
z dnia 12 grudnia 2023 r.

w spawie zapewnienia dostepnosci w Akademii Zamojskiej

Na podstawie art.23 ust.] ustawy z dnia 20 lipca Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
(DZ.U. 22023 r. poz. 742 z pdzn.zm) w zwigzku z Ustawg z dnia 19 lipca 2019 1. 0 zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240) oraz Ustawg
z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych

podmiotow publicznych (Dz. U. z 2023 r.poz.1440) zarzgdzam co nastgpuje:
Postanowienia ogolne
§1
1. Akademia Zamojska zapewnia wszystkim osobom dostepnos¢ swoich zasobow i ustug

oraz warunki do petnego uczestnictwa w zyciu Uczelni i spotecznosci akademickie;j.

2. Dostepnos¢ dotyczy wszystkich osob, a zwlaszcza osob ze szczegolnymi potrzebami,

w tym 0s0b z niepelnosprawnosciami.

3. Dostepnos¢ odnosi si¢ do wszystkich czlonkow wspolnoty Uezelni (w tym pracownikow,
studentdw, stuchaczy studiow podyplomowych), osob korzystajacych z ustug (oferty)
Uczelni, kandydatow na studia, osdb wspotpracujacych z Uczelnig, oraz wszystkich innych

0s6b korzystajacych z oferty Uczelni.

4. Zarzadzenie okresla zasady zapewnienia osobom ze szczegdlnymi potrzebami dostepnosci

architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej.
5. Niniejsze Zarzadzenie reguluje zapewnienie dostepnosci w nast¢pujgcych obszarach:

a) Struktura organizacyjna jednostki ds. dostepnosci
b) Dostepnos¢ architektoniczna

c¢) Technologie wspierajgce

d) Procedury

e) Wsparcie edukacyjne

f) Szkolenia podnoszgce swiadomos$é niepelosprawnosci



§2

Uzyte w Zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1.

bariera - przeszkoda lub ograniczenie architektoniczne, cyfrowe lub informacyjno-
komunikacyjne, ktére uniemozliwia lub utrudnia osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
wtym osobom z niepelnosprawnosciami, udziat w réznych sferach zycia na zasadzie
rownosci z innymi osobami,

dostgpno$é — wilasciwosé Srodowiska fizycznego, transportu, technologii i systemow
informacyjno-komunikacyjnych oraz innych urzgdzen, towardéw i ustug, pozwalajaca
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom z niepelnosprawnosciami, na

korzystanie z nich na zasadzie rownosci z innymi osobami.

Dostepnos¢ jest warunkiem podstawowym prowadzenia przez osoby ze szczegOlnymi

potrzebami, w tym osoby z niepelnosprawno$ciami, niezaleznego zycia i — na zasadzie
rownosci z innymi osobami -—pelego uczestniczenia w Zyciu spolecznym
i gospodarczym.

Dostepnosé jest zapewniana przede wszystkim dzigki uwzglednianiu uniwersalnego
projektowania. Drugorzgdnym sposobem zapewniania dostepnosei jest stosowanie

racjonalnych usprawnien, w tym technologii wspomagajacych,

Konwencja — Konwencja o prawach osdb niepetnosprawnych, sporzadzona w Nowym
Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U, z 2012 r. poz. 1169 z pdzn. zm.),

Ustawa — Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegllnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2240),

Ustawa o jezyku migowym — Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 jezyku migowym i innych
$rodkach komunikowania si¢ (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1824 z pozn. zm.),

Ustawa o dostgpnosci cyfrowej — Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowe;
stron internetowych 1 aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. z 2023r.
poz.1440),dalej ,,Ustawa o dostepnosei cyfrowe;j”,

Ustawa Prawo zamdwien publicznych - Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo
zamdwien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 z pdzn. zm.),

osoba ze szezegdlnymi potrzebami — osoba, o ktorej mowa w art. 2 pkt. 3 Ustawy, czyli
osoba, ktora ze wzgledu na swoje cechy zewngtrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na
okolicznosci, w ktorych si¢ znajduje, musi podja¢ dodatkowe dzialania lub zastosowaé
dodatkowe $rodki w celu przezwycigzenia bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach
zycia na zasadzie roéwnosci z innymi osobami,
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10.

11.

12.

14.

osoba z niepetnosprawnoscig — osoba, o ktérej mowa w art. 1 Konwencji, czyli osoba, ktora
ma dlugotrwale naruszong sprawnos¢ fizyczng, umystows, intelektualng lub w zakresie
zmystow, co moze, w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudnia¢ jej petny i skuteczny
udzial w zyciu spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi osobami,

uniwersalne projektowanie — uniwersalne projektowanie, o ktérym mowa w art. 2
Konwencji, czyli projektowanie produktéw, srodowiska, programdw 1 ustug w taki sposdb,
by byly uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie najwickszym stopniu, bez potrzeby
adaptacji {ub specjalistycznego projektowania. ,,Uniwersalne projektowanie” nie wyklucza
pomocy technicznych dla szczegolnych grup oséb z niepelnosprawnosciami, jezeli jest to
potrzebne,

racjonalne usprawnienie — racjonalne usprawnienie, o ktérym mowa w art, 2 Konwencji,
czyli  konieczne  iodpowiednie  zmiany  idostosowania, nie nakladajgce
nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, jesli jest to potrzebne w konkretnym
przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepelnosprawnosciami (osobom
ze szczegblnymi potrzebami) mozliwosci korzystania z wszelkich praw czlowieka
i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie rdéwnosci z innymi osobami,
dostgp alternatywny — udostepnienie $rodowiska fizycznego, transportu, technologii
1 systemow informacyjno-komunikacyjnych oraz towaréw i ustug itp. w inny sposob niz z
uwzglednieniem uniwersalnego projektowania lub zastosowaniem racjonalnego
usprawnienia. Zapewnienie dostegpu alternatywnego moze polegaé w szezegdlnosci na:
zapewnieniu osobie ze szczegdlnymi potrzebami wsparcia innej osoby,

zapewnieniu wsparcia technicznego, w tym z wykorzystaniem innowacyjnych technologii,
wprowadzeniu takiej organizacji Uczelni, ktéra umozliwi realizacj¢ potrzeb osob ze

szezegOlnymi potrzebami, w niezbednym dla takich oséb zakresie,

. obiekty — budynki, przestrzen publiczna, procedury ewakuacji, strony internetowe,

aplikacje mobilne, dokumenty elektroniczne, procedury i metody komunikacji, procedury
imetody informowania, dokumenty inne niz elektroniczne, technologie, transport,
przedmioty przeznaczone do uzytku przez osoby fizyczne, ushlugi (jak ksztalcenie,
prowadzenie badan naukowych), ktdre sg konieczne dla prowadzenia przez osoby
ze szezegOlnymi potrzebami, w tym osoby z niepelnosprawnosciami, niezaleznego zycia
i petnego uczestniczenia w zyciu spolecznym i gospodarczym, w tym w zyciu Uczelni
i spotecznosci akademickiej,

dostgpnos¢ architektoniczna — dostepnosé odniesiona do obiektéw architektonicznych

takich jak budynki, przestrzenie publiczne, procedury ewakuacyjne. Oznacza
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15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22,
23,

w szczegolnosei mozliwos¢ skorzystania z obiektdéw architektonicznych przez jak
najszersza grupe oséb w mozliwie najwigkszym stopniu. Minimalne wymagania dotyczace
Dostepnosei architektonicznej zostaly okreslone w: Ustawie, ustawie z dnia 7 lipca 1994
r. Prawo budowlane (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 2351 z péin. zm.), ustawie z dnia 24 sierpnia
1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (t.j. DzU z 2022 r. poz. 2057),
dostepnos¢ cyfrowa — dostgpnosé odniesiona od obiektow cyfrowych takich jak strony
internetowe, aplikacje mobilne, dokumenty elektroniczne. Oznacza w szczegoinosei
mozliwo$¢ skorzystania zinformacji cyfrowe] przez jak najszersza grupg osob
w mozliwie najwickszym stopniu. Minimalne wymagania dotyczace dostgpnoscei
cyfrowej zostaly okreslone w: Ustawie o dostgpnosci cyfrowej, w szczegdlnosei
w Zafgczniku do tej Ustawy — Wytycznych dla dostgpnosei tresei internetowych 2.1
(WCAG 2.1.),
dostgpnos¢  informacyjno-komunikacyjna — dostgpnos¢ odniesiona  do obiektow
informacyjno-komunikacyjnych takich jak procedury i metody komunikacji, procedury
i metody informowania, technologic wspomagajgce wspierajagce komunikacje, w tym
styszenie, informacija o zakresie dzialalnosci Uczelni w formach dostgpnych, dokumenty
inne niz elektroniczne. Oznacza w szczegolnosci mozliwosé skorzystania z informacji
1 komunikowania si¢ przez jak najszerszg grupe 0s6b w mozliwie najwickszym stopniu.
Minimalne wymagania dotyczgce dostgpnosci informacyjno-komunikacyjnej zostaly
okreslone w: Ustawie o zapewnianiu dostgpnosei 1 Ustawie o jezyku migowym,
Jednostka Uczelni — jednostka organizacyjna Uczelni, o ktorej mowa w § 3 ust.1 Statutu
Akademii Zamojskiej,
Petnomocnik — Pelnomocnik Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych,
Jednostka do spraw dostgpnosci — Biure ds. Osdb Niepelnosprawnych Akademii
Zamojskiej (BON),
technologie wspomagajace (ang. assistive technologies) — specjalistyczne rozwigzania
techniczne, sprz¢towe lub programowe, ktore wspieraja osoby ze szczegdlnymi
potrzebamii, w tym osoby z niepelnosprawnosciami,
zamowienie lub zamowienie publiczne — kazda umowa odplatna zawierana przez
Uczelnie jako zamawiajgcego, ktérej przedmiotem jest nabycie robot budowlanych,
dostaw lub ustug i ktdra jest finansowana z udziatem $rodkéw publicznych,
inwestycja — tworzenie (budowa) nowego obiektu,
modernizacja — zmiana istniejacego obiektu polegajgca, w szczegdlnosci, na jego
przebudowie, rozbudowie, rekonstrukeji, adaptacji lub remoncie,
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24, deklaracja dostepnosci — deklaracja dostepnoscei, o ktérej] mowa wart. 10 Ustawy

l.

o dostepnosci cyfrowej.

Zasady zapewniania dostgpnosci

§3

Akademia Zamojska zapewnia dostgpnos$¢ osobom ze szczegdinymi potrzebami poprzez
stosowanie uniwersalnego projektowania lub racjonalnych usprawnien.
W indywidualnych przypadkach gdy Uczelnia, szczegdlnie ze wzgledow technicznych lub
prawnych, nie jest w stanie zapewni¢ dostepnosci osobie ze szezegblnymi potrzebami
wsposob, o ktérym mowa w ust.l, zobowigzana jest do zapewnienia dost¢pu
alternatywnego, poprzez wsparcie innej osoby lub wsparcic techniczne, w tym
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, lub wprowadzenie takiej organizacji, ktéra
umozliwi realizacj¢ potrzeb danej osoby w niezbednym dla niej zakresie.
W przypadku zlecania lub powierzania, na podstawie umowy, realizacji zadan publicznych
finansowanych z udzialem $rodkéw publicznych lub udzielania zamowien publicznych
wykonawcom innym niz podmioty publiczne, Uczelnia jest zobowiazana do okreslenia
w tresci umowy warunkéw stuzgcych zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami w zakresie tych zadan publicznych lub zamdwien publicznych.

4. Zapewnienie dostepnodci osobom ze szezegdlnymi potrzebami w ramach umowy, o ktorej

mowa w ust. 3, nastepuje, o ile to mozliwe, z uwzglednieniem uniwersalnego

projektowania.
§ 4

Minimalne wymagania stuzace zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

obejmuja:

I.

w zakresie dostgpnosci architektoniczne):

a) zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni
komunikacyjnych budynkow,

b) instalacj¢ urzadzen lub zastosowanie S$rodkow technicznych irozwigzan
architektonicznych w  budynku, ktére umozliwiajg dostgp do wszystkich
pomieszczen, z wylgezeniem pomieszezen technicznych,

¢) zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co najmniej

w sposob wizualny i dotykowy lub glosowy,



d) zapewnienie wstgpu do budynku osobie korzystajacej z psa asystujacego, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
1 spofecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,

¢) zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub ich
uratowania w inny sposob;

2. w zakresie dostgpnosci cyfrowe) — wymagania okreslone w ustawie z dnia 4 kwietnia 2019
r. o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych iaplikacji mobilnych podmiotow
publicznych;

3. wzakresie dostgpnosci informacyjno-komunikacyjne;j:

a) obstuge z wykorzystaniem srodkow wspierajacych komunikowanie sig¢, o ktorych
mowa w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jgzyku migowym i innych
srodkach komunikowania sig, lub przez wykorzystanie zdalnego dostepu online do
ustugi ttumacza przez strony internetowe i apiikacje,

b) instalacj¢ urzadzen lub innych $rodkéw technicznych do obstugi  oséb
stabostyszacych, w szczegdlnosci petli indukcyjnych, systeméw FM lub urzgdzen
opartych o inne technologie, ktérych celem jest wspomaganie slyszenia,

¢) zapewnienie na stronie internetowej danego podmiotu informacji o zakresie jego
dzialalnosci — w postaci elektronicznego pliku zawierajacego tekst odezytywalny
maszynowo, nagrania tresci w polskim jezyku migowym oraz informacji w tekscie
tatwym do czytania,

d) zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegblnymi potrzebami, komunikacji

z Uczelnia w formie okreslonej w tym wniosku.

Zadania jednostek Uczelni

§5
1. W ramach zapewnienia dostepnosci wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni
zobowiazane sg do:
a) podejmowania dzialan majacych na celu uwzglednianie potrzeb osob ze
szczegOlnymi potrzebami, w tym osdb z niepelnosprawnosciami w planowanej
i prowadzonej dzialalnosci, w tym w realizacji inwestycji 1 modernizacii
infrastruktury Uczelni,
b) usuwania barier oraz zapobiegania ich powstawaniu,

¢) podejmowania dziatan w zakresie poprawy dostepnosci oraz ich inicjowanie,



d) wsparcia o0s0b ze szczegblnymi potrzebami w zakresie pelnego udziatu
w dzialalnosci jednostki organizacyjnej, w tym w szczegdlnosci w ksztakceniu,
dziatalnosei naukowe), wydarzeniach,

e) zapewnienie dostepnosci w stosunku do posiadanych zasobow, ustug i procesow,
wedlug potrzeb 1 uprawnien,

f) uwzgledniania zasad uniwersalnego projektowania,

g) zapewnienia komunikacji z osobg ze szczegdlnymi potrzebami w formie dostgpnej
dla tej; osoby

h) monitorowanie dost¢pnosci uzytkowanych obiektdéw— w porozumieniu z Jednostkg
do spraw dostepnosei,

i) podejmowanie dzialan na podstawie zaobserwowanych lub zgloszonych
problemdw dotyczacych dostgpnosci,

]} przekazywanie niezbgdnych danych oraz informacji, o ktore moga wystgpowac
Pelnomocnik Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych oraz Biuro ds. Osob
Niepelnosprawnych (BON).

Nadzér nad zapewnieniem dostgpnosci, o ktorej] mowa w ust.] sprawuja kierujacy

jednostkami organizacyjnymi Uczelni.

§ 6

Realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem dostgpnosci oraz wsparcia osobom ze
szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom z niepelnosprawnosciami koordynuje
Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepelnosprawnych.

Petnomocnik realizuje swoje zadania we wspolpracy z wszystkimi jednostkami
organizacyjnymi Uczelni w tym w szczegdlnoscei z Biurem ds. Osob Niepetnosprawnych
(BON).

BON organizuje iudziela wsparcia osobom z niepelnosprawnogciami oraz na biezaco
monitoruje i analizuje poziom dostgpnosci Uczelni w kluczowych obszarach dostgpnoscl,
o ktorych mowa w § 1 pkt. 5.

Szczegdlowy zakres zadan Pelnomocnika oraz BON, a takze zasady udzielania wsparcia

osobom z niepetnosprawnosciami okreslaja odrgbne przepisy.



Zapewnienie dostepnosci w szesciu kluczowych obszarach

§7

1. Akademia Zamojska realizuje dostepnos$é w szesciu kluczowych obszarach, zapewniajac

wszystkim osobom ze szczegbélnymi potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawnosciami

mozliwos¢ pelnego uczestnictwa w zyciu spolecznosci akademickiej.

2. Dostepnos¢ w obszarze 1 - Struktura organizacyjna jednostki ds. dostepnosei zapewnia sig

poprzez:

a) trwale funkcjonowanie w strukturze organizacyjnej Uczelni Pelnomocnika Rektora
ds. Os6b Niepelnosprawnych,

b) trwale funkcjonowanie w strukturze organizacyjnej Uczelni Biura ds. Oséb
Niepetnosprawnych (BON) oraz zapewnienie niezbednego wyposazenia siedziby
BON (sprzgt specjalistyczny ioprogramowanie dla oséb  z  rdéznymi
niepetnosprawnosciami),

c) zapewnienie trwatego  zatrudnienia  pracownikéw  Biura ds. Osob
Niepetnosprawnych (BON), z zaangazowaniem oséb z niepelnosprawnosciami
celem zapewnienia kompleksowego charakteru dziatalnosei jednostki,

d) zatrudnienie specjalistdéw udzielajacych wsparcia psychologicznego studentom
ipracownikom Uczelni, w tym osobom ze szczegdlnymi potrzebami
i niepetnosprawnosciami,

e) zatrudnienie specjalistdw udzielajgcych  zréznicowanych form  wsparcia

{w szczegdlnosci technologicznego i edukacyjnego) osobom ze szczegdlnymi

potrzebami, w tym osobom z niepelnosprawnosciami.

3. Dostepnos¢ w obszarze 2 - Dostgpnosé architektoniczna realizowana jest poprzez:

a)

b)

d)

zapewnienie siedziby Petnomocnika i BON, ktéra spelnia wymogi dostepnosci
architektonicznej oraz zapewnienie dostgpnego pomieszczenia, umozliwiajacego
indywidualne spotkania z psychologiem,

zapewnienie dostgpnych pomieszezen w miejscach kluczowych dla zycia Uczelni
{m.in. dziekanaty, pomieszczenia sanitarno-higieniczne, dom studenta),
przeprowadzenie niezbednych inwestycji w zakresie dostosowania architektury,
zapewnienie, ze zadna z inwestycji nie moze by¢ realizowana bez akceptacji
Jednostki do spraw dostgpnosci. Jednostka ta akceptuje wszystkie inwestycje,
modernizacje iremonty budowlane oraz inwestycje informatyczne na kazdym

ctapie ich realizacji pod katem dostgpnoscei.



4. Dostgpnos¢ w obszarze 3 — Technologie wspierajgce realizowana jest poprzez:

a) modernizacje systeméw zwigzanych =z organizacjg irealizacjg procesu
dydaktycznego oraz dostepnoscia zasobow Uczelni, w szczegélnosci poprzez poprawe
dostosowania strony internetowej oraz systemu bibliotecznego do potrzeb o0sob ze
szczegdlnymi potrzebami, w tym 0sob z niepetnosprawnosciami,

b) udostepnienie odpowiednio wyposazonych stanowisk wraz z instalacja
oprogramowania  wspierajacego w  bibliotece, czytelni isiedzibie BON,
umozliwiajacego osobom ze szczegdlnymi potrzebami korzystanie z zasobéw Uczelni,
c) szkolenia dotyczace wykorzystania technologii wspierajgcych oraz biezace

konsultacje w zakresie korzystania z nowych technologii.

5. Dostgpno$¢ w Obszarze 4 - Procedury - realizowana jest poprzez zapewnienie dost¢pnosci

aktow prawa wewngtrznego (procedur) w nastepujacy sposob:

a) wszystkie akty prawa wewngtrznego (procedury) sa tworzone lub aktualizowane
z uwzglednieniem zasady pelnego uczestnictwa osob ze szezegdlnymi potrzebami,
w tym zniepelnosprawnosciami, w Zzyciu Uczelni 1 wspdlnocie Uczelni
—na zasadzie rownos$ci z innymi osobami. Uczelnia dgzy w ten sposéb do
zagwarantowania wszystkim osobom, a zwlaszcza osobom ze szczegOlnymi
potrzebami mozliwosei pelnego korzystania ze wszystkich praw czlowieka
i podstawowych wolnoéci, w tym z prawa do: edukacji, prowadzenia dziatalnosci
naukowej, pelnego uczestnictwa we wszystkich sferach aktywnosci

organizowanych w Uczelni, a takze z prawa do zatrudnienia,

b) jednostka Ueczelni odpowiedzialna za opracowanie lub aktualizacjg aktu
normatywnego (procedury) odpowiada za jego dostgpnosé, w tym za dostepnosé
proponowanych rozwigzan, ire$ci, formy, oraz uwzglednienie uniwersalnego

projektowania,

¢) jednostka Uczelni odpowiedzialna za opracowaniec lub aktualizacje aktu
normatywnego moze konsultowa¢ z Jednostkag do spraw dostgpnosci projekty
procedur pod katem dostegpnosci 1 praw 0sOb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
0s0b z niepetnosprawnosciami — za wyjatkiem procedur neutralnych ze wzgledu na

dostgpnosc,

d) przez dostepnos¢ procedury nalezy rozumieé, w szczegdlnosci opracowanie,
przyjecie 1wdrozenie rozwigzan, schematéw postgpowania z uwzglednieniem

uniwersalnego projektowania, zasad dostgpnosci oraz szczegdlnych potrzeb
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zarowno bezposrednich odbiorcow procedury, jak iinnych osob, ktore pozostaja
w zasiggu jej oddzialywania.

6. Dostepnosé w obszarze 5 — Wsparcie edukacyjne zapewnia si¢ poprzez:

a) okredlanie zasad przyznawania wsparcia w aktach prawa wewngtrznego Uczelni,
w szezegolnosci w Regulaminie wsparcia osob z niepelnosprawnosciami Akademii
Zamojskiej (w tym wypozyczenia sprzgtu specjalistycznego) oraz w Regulaminie

studidow w Akademii Zamojskiej,

b) wdrozenie dostgpnosci technologicznej w obszarze wsparcia edukacyjnego

w zakresie okreslonym w ust. 4,

c) udostgpnienie ustugi ttumacza jezyka migowego on — line dla osdb niestyszacych
oraz niedoslyszacych wraz z wyposazeniem dziekanatéw w urzadzenia potrzebne do

realizacji tej ustugi,

d) udostepnienie urzgdzen do transmisji on -line zaje¢ prowadzonych stacjonarnie, dla
0s0b z niepelnosprawnosciami, ktore nie moga w nich uczestniczy¢ (stacjonarny

i przenosny system wideokonferenc;ji),
¢) udost¢pnienie internetowej platformy edukacyjnej na potrzeby ksztalcenia zdalnego

f) objecie wsparciem wszystkich oséb ze szczegdinymi potrzebami, w tym o0sdb

z niepelnosprawnosciami.

7. Dostgpno$¢ w obszarze 6 — Szkolenia podnoszgce $wiadomosé niepetnosprawnosci.
Akademia Zamojska zapewnia szkolenia (warsztaty) skierowane do wladz Uczelni,
nauczycieli akademickich, pracownikow administracyjnych, w szczegélnosei:

a) podnoszace $wiadomos¢ mniepelnosprawnodci, w tym funkcjonowania o0sob
z niepetnosprawnosciami w Uczelni 1 innych os6b ze szezegdlnymi potrzebami oraz
w zakresie rozwigzan sluzacych zapewnieniu tym osobom pelnego udzialu we
wszystkich sferach zycia Uczelni na zasadzie réwnosci z innymi (szkolenia
swiadomosciowe),

b) merytoryczne dotyczgce dostepnosci, wtym uniwersalnego projektowania oraz

praw 0sob ze szczegdlnymi potrzebami, w tym 0sob z niepelnosprawnosciami.



Deklaracja dostepnosci

§8

. Deklaracja dostepnosci zawiera wszystkie elementy obligatoryjne, wskazane w art. 10
ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych, w szczegolnosei informacj¢ o dostgpnosci cyfrowej
strony internetowej Akademii Zamojskiej wraz ze wskazaniem zakresu dostepnosci, a takze
informacje o dostepnoscei architektonicznej budynkéw oraz dostgpnoscei ustugi thumacza on

— line Polskiego Jezyka Migowego.

. Na stronie internetowej publikuje sie deklaracje dostepnosci na specjalnie utworzonej
w tym celu podstronie. Link do opublikowanej deklaracji dostgpnosci umieszeza sig w taki
sposob, by uzytkownik strony internetowej mogt mie¢ do niego dostep podczas nawigacji

po stronice.

Deklaracja dostepnosei przygotowana jest zgodnie z warunkami technicznymi publikacji
oraz. strukturg dokumentu elektronicznego ,,Deklaracji dostgpnosci” opracowanymi przez
Ministerstwo Cyfryzacji. Przeglad i aktualizacja deklaracji dostepnosci dokonywana jest do
dnia 31 marca kazdego roku oraz nieczwlocznie w kazdym przypadku zmiany, gdy zmiana

mogtla mie¢ wplyw na dostgpnosé cyfrows strony.

. Link do deklaracji dostepnosci zamieszeza si¢ w miejscu stale wyswietlanym na wszystkich

podstronach strony internetowej.

Deklaracje dostepnosci sporzadza i publikuje Jednostka do spraw dostgpnosci we

wspOlpracy z kierujgcymi innymi jednostkami organizacyjnych Uczelni.

Postepowanie sygnalizacyjne

§ 9
Kazda jednostka organizacyjna Akademii Zamojskiej niezwlocznie zawiadamia
Pelnomocnika o wszelkich istotnych nieprawidlowosciach w zakresie zapewniania
rownych szans osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom
z niepelnosprawnosciami, w szczegolnosei w dostepie do edukacji, pracy oraz innych ustug

$wiadczonych przez Uczelnig.

. Zaistotne meprawidlowoscl przyjmuje si¢ w szczegolnosei:
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a) mogace zagrazac zdrowiu, zyciu, bezpieczenstwu lub porzadkowi publicznemu,

b) wymagajace duzych zmian organizacyjnych lub istotnych nakladéw inwestycyjnych,
c) wymagajace zaangazowania wielu jednostek organizacyjnych Uczelni,

d) o charakterze strukturalnym,

€) mogace negatywnie wptywa¢ na wizerunek Uczelni,

f) inne nieprawidlowosci niz wymienione w pkt 1-5, ktérych potrzeba usuniecia zostala

zidentyfikowana przez pracownikow jednostki organizacyjnej Uczelni.

Kazda osoba, bez wykazania interesu prawnego lub faktycznego, ma prawo poinformowaé
Uczelni¢ o braku dostepnosci  architektonicznej, cyfrowej lub  informacyjno-

komunikacyjnej.
Zgloszenia mozna dokonac anonimowo lub z zastrzezeniem anonimowosci.

Zgloszenie mozna zlozy¢ do dowolnej jednostki organizacyjnej Uczelni w formie pisemne;j,

dokumentowej, elektronicznej lub ustnej. Zgloszenie przekazuje si¢ do Pelnomocnika.

Pelnomocnik, po zapoznaniu si¢ ze zgloszeniem i uznaniem zasadnosci zgloszenia, ustala
sposdb 1 termin zapewnienia dostepnosci. W przypadku istotnych nieprawidlowosci termin

zapewnienia dostepnos$ci ustala si¢ jako niezwtoczny.

Pelnomocnik niezwlocznie zawiadamia Rektora o zgloszeniu dotyczacym istotnych
nieprawidtowosci wraz z informacja o proponowanych dziataniach majgcych na celu

usuniecie lub ograniczenie zgtoszonych nieprawidlowosci 1 terminie ich usunigeia.

Jedli zglaszajacy nie jest anonimowy ani nie zastrzegl anonimowosci Pelnomocnik

informuje zglaszajgcego o rozstrzygnigciu.
Whioski o zapewnienie dostepnosci

§ 10
Osoba ze szczegdlnymi potrzebami moze zlozyé wniosek o komunikacje w szczegodlnej
formie.
Whiosek sklada sie w formie dokumentowej, pisemnej lub elektronicznej. Wniosek moze
by¢ zlozony rowniez w formie ustnej, w szezegoélnosci wniosek o zapewnienie

komunikacji, ktéra moze by¢ zapewniona niezwlocznie.
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. Wniosek sklada si¢ w jednostce organizacyjnej Uczelni, w ktorej jest lub bedzie
prowadzona komunikacja,
. Jednostka  organizacyjna = Uczelni,  ktorej  dotyczy  wniosek,  zapewnia

komunikacje w zadanej formie.

§ 11
Osoba ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osoba z niepelmosprawnosciami moze ztozyé
wniosek o wsparcie w dostepie do ustug §wiadczonych przez Uczelnie.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy zlozyé w BON. Whniosek zlozony do innej
jednostki organizacyjnej Uczelni przekazuje sic do BON.
W sprawie wniosku o wsparcie w dostepie do ustug stosuje sie przepisy Regulaminu

wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami Akademii Zamojskiej.

§12

Osoba ze szczegdlnymi potrzebami lub jej przedstawiciel ustawowy moze zlozy¢ wniosek
o zapewnienie dostgpnosci w zakresie dostepnosci architektonicznej lub dostepnosci
informacyjno-komunikacyjne;j.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, sklada si¢ formie dokumentowej, pisemnej lub
elektronicznej.
Wrniosek mozna zlozy¢ w dowolnej jednostce organizacyjnej Uczelni,
Whiosek o zapewnienie dostepnosci zawiera:

a) dane kontaktowe wnioskodawcy,

b) wskazanie bariery utrudniajgcej lub uniemozliwiajgcej dostepnosé,

c) preferowany sposdb zapewnienia dostgpnosci (opcjonalnie),

d) wykazanie interesu faktycznego,

e) sposdb kontaktu z wnioskodawca.
Kierujgcy jednostka Uczelni, ktorej dotyczy wniosek rozstrzyga zgloszenie
w porozumieniu z Jednostkg ds. Dostepnosci i zapewnia dostepnos¢ w zakresie okre$lonym
we wniosku bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia ztozenia
wniosku.
Jezeli zapewnienie dostgpnosci, w zakresie okreslonym we wniosku, nie jest moziiwe
w terminie, o ktéorym mowa w ust. 5, kierujacy jednostka organizacyjna, ktorej wniosek
dotyczy w porozumienin z Jednostka ds. Dostgpnosci niezwlocznie powiadamia
wnioskodawee o przyczynach opdznienia iwskazuje nowy termin zapewnienia
dostepnosci.
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7. W przypadkach uzasadnionych wyjgtkowymi okolicznosciami, gdy zapewnienie

dostgpnosci w zakresie okreslonym we wniosku jest niemozliwe lub znacznie utrudnione,
w szezegdlnosei ze wzglegddw technicznych lub prawnych, kierujacy jednostkg
organizacyjna, ktérej wniosek dotyczy w porozumieniu z Jednostka ds. Dostepnoscei
niezwlocznie zawiadamia wnioskodawce o braku mozliwosci zapewnienia dostepnoscei
wraz z uzasadnieniem, co nie zwalnia Uczelni z obowigzku zapewnienia dostepu

alternatywnego.

§13

Kazdy ma prawo wystgpi¢ z zagdaniem zapewnienia dostepnosci cyfrowej okreslonej strony
internetowej lub jej elementéw, albo zadaniem zastosowania dostepu alternaty wnego.
Zadanie sktada si¢ w formie dokumentowej, pisemnej lub elektroniczne;.
Zadanie zapewnienia dostepnosci zawiera:

a) dane kontaktowe wnioskodawcy,

b) wskazanie strony internetowe], lub jej elementow, ktére majg by¢ dostepne cyfrowo,

¢) preferowany sposéb zapewnienia dostgpnosci (opcjonalnie),

d) wskazanie dostgpu alternatywnego, jesli dotyczy,

e) sposob kontaktu z wnioskodawceg,
Kierujgey jednostka, zarzadzajaca strong internetowg Uczelni zapewnienia dostepnosé
wskazana w zadaniu bez zbe¢dnej zwtoki, jednak nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia
zlozenia zgdania przez wnioskodawce.
Jezeli zapewnienie dostgpnosci w zakresie okreslonym w zadaniu nie jest mozliwe
w terminie, o ktérym mowa w ust. 4, Kierujacy jednostks, zarzadzajgca strong internetowa
Uczelni niezwlocznie powiadamia wnioskodawce o przyczynach opdznienia i wskazuje
nowy termin zapewnienia dostepnosci, nie dluzszy niz 2 miesigce od dnia wystapienia
z zadaniem.
Jesli z przyczyn technicznych lub prawnych zapewnienie dostepnosci cyfrowej wskazane]
w zadaniu jest niemozliwe, Kierujacy jednostka, zarzadzajacg strona internetowa Uczelni
niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni, powiadamia wnioskodawce

0 przyczynach oraz zapewnia dostep alternatywny.
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3)

1.

2.

Postgpowanie skargowe

§ 14

. W przypadku, gdy Uczelnia nie zapewni wnioskodawcy dostepnosei architektonicznej lub

informacyjno-komunikacyjnej :
1) wsposob i terminie, o ktorych mowa w § 12 ust. 5 lub § 13 ust. 4, albo
2) wterminie, o ktorym mowa w § 12 ust. 6 lub § 13 ust. 5, albo
z powodow okreslonych w zawiadomieniu, o ktorym mowa w § 12 ust. 7 lub § 13 ust. 6
— wnioskodawca moze zlozy¢ skarge na brak dostepnoscei.
Skarge wnosi si¢ do Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepelnosprawnych w terminie 30 dni od dnia:
1) w ktorym uplyngt odpowiednio termin:

a) okreslony w § 12 ust. 5 lub § 13 ust. 4 albo

b) wskazany w powiadomieniu, o ktorym mowa w § 12 ust. 6 lub § 13 ust. 5;
2) otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa w § 12 ust. 7 lub § 13 ust. 6.
Kierujgcy jednostka organizacying, ktorej dotyczy przedmiot skargi przygotowuje
stanowisko odnosnie skargi w uzgodnieniu z Jednostkg ds. Dostepnosci.
W przypadku nakazania Uczelni przez Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, w drodze decyzji, zapewnienia dostepnosci —

Uczelnia zapewnia dostepnosc zgodnie z trescig tej decyzji.

Postanowienia koncowe

§15
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W sprawach zwigzanych z zapewnieniem dostgpnosci, a nieuregulowanych w niniejszym

zarzadzeniu wszelkie rozstrzygniecia podejmuje Rektor.
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