SKA
AKADEMIA ZAMOJS Zarzadzenie nr 70/2023

22.400 Zamose, ul. Perecd R

> ST 9222736166 . o g e
REGON OoUb-*'-*‘zz-N‘P G JM Rektora Akademii Zamojskiej

z dnia 01 wrzesnia 2023 roku

W sprawie wprowadzenia

Regulaminu wsparcia 0sob z niepelnosprawnosciami Akademii Zamojskiej

Na podstawie art. 23 ust. | w zwigzku z art. 11 ust. 1 pkt 6 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 1. poz. 742 z pdzn. zm.) oraz § 31 ust 1 Statutu Akademii
Zamojskiej zarzadzam co nastepuje:

§ 1
Wprowadzam ,.Regulamin wsparcia osob z niepelnosprawnosciami Akademii Zamojskiej”
stanowigey zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc ,, Regulamin Funduszu Wsparcia osob niepetnosprawnych Akademii Zamojskiej”,
wprowadzony zarzgdzeniem nr 28/A7/2021 JM Rektora Akademii Zamojskiej z dnia 19
pazdziernika 202 1r. oraz Zarzadzenie nr 114/2022 JM Rektora Akademii Zamojskiej z dnia 20
grudnia 2022r. w sprawie zmiany Regulaminu Funduszu Wsparcia osob niepetnosprawnych
Akademii Zamojskiej.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN WSPARCIA OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI AKADEMII
ZAMOIJSKIE]

I Postanowienia ogolne

§1

Regulamin wsparcia osob z niepelnosprawnosciami Akademii Zamojskiej, zwany dalej
»Regulaminem”, okresla zasady udzieclania wsparcia osobom z niepelnosprawnosciami oraz
dysponowania srodkami pochodzgcymi z dotacji na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom
niepelnosprawnym warunkdw do petnego udzialu w procesie przyjmowania na studia, do szkot
doktorskich, ksztalcenia na studiach oraz prowadzenia dziatalnosci naukowej, zwanej dalej
,Dotacjg”.

§2
Regulamin okresla w szezegolnosci sposob finansowania, zasady i tryb przyznawania wsparcia

niematerialnego, jednostki i organy odpowiedzialne za organizacj¢ wsparcia 0sob
z niepelnosprawnosciami oraz dostepne formy pomocy.

IT Fundusz wsparcia 0osob niepelnosprawnych

§3

1. Uczelnia posiada Fundusz wsparcia 0sob niepelosprawnych, zwany dalej Funduszem.

2. Fundusz wsparcia 0sob niepelnosprawnych stanowig $rodki pochodzace z dotacji okreslonej
w art. 365 pkt. 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i nauce
(DZ.U. 22023 r. poz. 742 z pézn.zm.) przyznanej Akademii Zamojskiej.

3. Gromadzenie i wydatkowanie srodkéw Funduszu odbywa si¢ za pomocg wyodrgbnionego
na ten cel konta bankowego

§4

Ewidencja ksiggowa dla Funduszu prowadzona jest na koncie 854 - Fundusz wsparcia 0sob
niepetnosprawnych.



§5

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny,
z zastrzezeniem, ze pozostajaca kwota nie przekracza 30% kwoty przyznanej dotacji.

§6

1. Wydatkowanie srodkow Funduszu odbywa si¢ na podstawie planu finansowego
sporzadzanego na rok kalendarzowy.

2. Plan finansowy wymieniony w ust.] wymaga akceptacji przedstawiciela Samorzadu
studenckiego.

§7

Dysponowanie $rodkami dotacji, o ktorej mowa w § 1 odbywa si¢ z uwzglgdnieniem przepisow
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 v, Prawo zamoOwien publicznych (Dz.U. z 2023 1. poz.1605
z p6zn.zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r.,
poz.1207 z pézn.zm) oraz przepisow wewngtrznych obowigzujacych w Uczelni.

§8
Ze $rodkow dotacji moga byé pokrywane wydatki biezace, zakup sprzgtu o wartosci
poczatkowej nizszej niz 10.000 zi oraz zakup wartosci niematerialnych i prawnych o wartosci
poczatkowej nizsze) niz 10.000 z1.

§9

1. Srodki z dotacji, o ktérej mowa w § 3 moga by¢ przeznaczone w szczegdlnoscei na:

1} zakup sprzetu umozliwiajagcego peiny udziat w procesie dydaktycznym z przeznaczeniem
do wypozyczania studentom niepetnosprawnym;

2) zakup sprzetu, urzgdzen specjalistycznych 1 oprogramowania komputerowego
wspomagajgcych proces dydaktyczny 1 ulatwiajacych lub umozliwiajacych studentom
niepetosprawnym pelny udzial w zajeciach, np. rzutniki do wyswietlania tekstu wyktadu,
stuchawki;

3) zakup literatury specjalistycznej dostosowanej do potrzeb o0séb z réznymi
niepetnosprawnosciami;

4) pokrycie kosztow transportu studentéw pomiedzy obiektami Uczelni oraz z i do Uczelni
Z micjsca zamieszkania studenta;

5) pokrycie kosztow wynagrodzenia Pelnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych;

6) pokrycie kosztéw wynagrodzenia asystentow $wiadczacych ustugi asysty wspomagajace]
dla studentéw bedgcych osobami niepetnosprawnymi;



7) pokrycie kosztéw eksploatacji i konserwacji sprzetu dla oséb z niepetnosprawnodcia, np.
wind, specjalnych wozkdw inwalidzkich do poruszania si¢ po schodach;

8) remonty istnicjacej infrastruktury przeznaczonej dla 0sob z niepetnosprawnoscia;
9) zapewnienie miejsc parkingowych;

10) pokrycie kosztow zdalnych ustug kompensujgcych niepetnosprawnosé, realizowanych
w oparciu o nowoczesne technologie ( np. ustugi tlumacza jezyka migowego on — line);

11} pokrycie kosztow zapewnienia dostgpnosei stron internetowych Uczelni zgodnie
z potrzebami o0sob z niepelnosprawnoscia;

12)zapewnienie  specjalistycznych  konsultacji  np.  psychologicznych  osobom
z niepelnosprawnodciami w celu wspierania ich procesu ksztalcenia oraz w prowadzeniu
dzialalnoscei naukowe;;

13) pokrycie kosztow rekrutacji na studia: dostosowanie materialdw informacyjno-
rekrutacyjnych oraz pomocy dydaktycznych (w tym serwiséw internctowych) do potrzeb
kandydatoéw, z zastrzezeniem, ze materialy informacyjne nie zawieraja tresci promujacych
uczelnic — odnoszg sig wyltacznie do przekazania informacji o warunkach rekrutacji
i studiowania;

14)  zapewnienie/dostosowanie odpowiednich warunkéw do realizacji zajg¢ wychowania
fizycznego dla osob z niepelnosprawnosciami, zapewnienie specjalistycznego sprzetu
treningowego (platform, wyczynowych wozkdéw inwalidzkich, itp.), w tym jego ubezpieczenie
lub wypozyczanie go osobom z niepetnosprawnosciami oraz zapewnienie alternatywnych form
zajg¢ wychowania fizycznego;

15) koszty  zatrudniania/wynagradzania/podnoszenia  kwalifikacji 1 kompetencji
pracownikdw biur/jednostek zajmujacych sig dostgpnoscig warunkow na rzecz studentow oraz

pracownikdw z niepetnosprawnosciami.

2. Niedozwolone jest wydatkowanie $rodkéw z dotacji na pokrycie kosztow zwigzanych z:

1) oplatami za studia, ktére wnoszg niepetnosprawni studenci;

2) stypendiami lub innymi $wiadczeniami dla 0s6b z niepelnosprawnoscia;

3) spotkaniami o charakterze towarzyskim;

4) rehabilitacja medyczng lub leczniczg studentow i pracownikow prowadzacych dziatalnose
naukowa z niepelnosprawnosciami, w szczegolnosci wydatkow na zakup sprzetu do
rehabilitacji leczniczo-medycznej, przedmiotéw ortopedycznych i srodkdw pomocniczych oraz
wynagrodzen za pracg fizjoterapeuty;

5) promocja uczelni (np. finansowanie kosztdw wyjazdéw promujgcych uczelnie, np.

w szkotach $rednich lub drukowanic ulotek dla kandydatéow na studia, przygotowanie filmu
promocyjnego o uczelni);



6) pokrywanie wydatkéw o charakterze inwestycyjnym;

7) pokrywanie kosztow wydawania artykutdw niezwigzanych z tematykg dostepnosei uczelni
dla 0s6b niepetnosprawnych w czasopismach - dzialania te powinny by¢ pokrywane ze srodkow
wiasnych uczelni.

111 Organy i jednostki edpowiedzialne za organizacj¢ i udzielanie wsparcia
§ 10

1. Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych, zwane dalej BON, jest jednostkg organizacyjng
Akademii Zamojskiej, ktorej zakres dziatalnosci ukierunkowany zostat na udzielanie wsparcia
studentom, pracownikom i kandydatom na studia, bedacym osobami niepelnosprawnymi.

2. BON jest jednostka organizacyjng podporzadkowang Prorektorowi ds. Ksztalcenia.

3. Nadzor nad dzialalnoscig BON i organizacja studiow studentéw z niepetnosprawnosciami
sprawuje Dzial Ksztalcenia i Spraw Studenckich.

4. BON realizuje powierzone mu zadania we wspolpracy z Petnomocnikiem Rektora ds. Osob
Niepelnosprawnych, a tam gdzie zachodzi taka potrzeba, takze przy wspétudziale wiasciwych
jednostek organizacyjnych Uczelni.

5. Pelnomocnika Rektora ds. Os6b Niepetnosprawnych powotuje i odwoluje Rektor.

6. Do zakresu dzialania Biura ds. Osob Niepetnosprawnych (BON) nalezy:

1) biezgce monitorowanie i analiza poziomu dostgpnosci w Uczelni w kluczowych obszarach
dostepnosci dla 0sob niepetnosprawnych (struktura organizacyjna, architektura, technologie
wspierajace, procedury, wsparcie edukacyjne, szkolenia podnoszace $Swiadomosé
o niepetnosprawnosci) i rekomendowanie niezbednych dziatan ukierunkowanych na poprawe
dostepnosci Uezelni;

2) analiza procedur i dokumentacji Uczelni i dostosowywanie jej do obowigzujgcych
standardow w zakresie dostgpnosci;

3) opracowywanie i wdrazanie na uczelni procedur i/lub polityk dotyczacych dostgpnosci
Uczelni;

4) biezaca wspdlpraca z pionem inwestycyjnym Uczelni ukierunkowana na opiniowanie
inwestycji i projektéw budowlanych realizowanych na Uczelni pod katem spelniania
standardow dostepnosci;

5) inicjowanie i podejmowanie dziatan ukierunkowanych na likwidacje barier i ograniczen
uniemozliwiajgcych lub utrudniajacych osobom niepelnosprawnym udzial w Zyciu
spotecznosci akademickiej lub udzial w ksztalceniu,

6) udzielanie wsparcia studentom niepelnosprawnym oraz niepetnosprawnym kandydatom na
studia;

7) wspieranie proceséw integracji studentdéw niepelnosprawnych oraz promowanie idei
edukacji wlaczajacej;

8) promowanie Uczelni jako przyjaznej osobom niepetnosprawnym (w tym informowanie
o mozliwo$ciach i warunkach studiowania przez osoby niepelnosprawne);

9) udzielanie informacji studentom niepelnosprawnym o rodzajach mozliwego do uzyskania
na Uczelni wsparcia edukacyjnego i finansowego;

10) udzielanie porad w zakresie kszfalcenia oséb niepelnosprawnych oraz organizacja
specjalistycznego wsparcia dla oséb niepelnosprawnych w przypadku zaistnienia takiej
potrzeby;



11) reprezentowanie Uczelni m.in. w konferencjach, seminariach dotyczacych problematyki
niepetnosprawnosci;

12) wspdlpraca z jednostkami innych uczelni, osobami oraz z instytucjami zewngtrznymi
i organizacjami, ktérych dzialalno$¢ zwigzana jest bezposrednio z udzielaniem wsparcia
osobom niepetnosprawnym w celu opiniowania dziatan podejmowanych na rzecz osdb
niepelnosprawnych lub ewentualnego realizowania wspolnych dziatan w obszarze szeroko
rozumianej dostepnosei;

13) wspdlpraca z pracownikami administracyjnymi i dydaktycznymi odpowiedzialnymi za
obstuge i proces ksztalcenia 0sob niepetnosprawnych na Uczelni;

14) opiniowanie wnioskow i podan kierowanych przez osoby niepetnosprawne do wiadz
Uczelni lub poszczegolnych jednostek organizacyjnych uczelni;

15) przygotowywanie sprawozdan z dziatalnoéci BON dla wladz Uczelni.

1V Zasady udzielania wsparcia

§11

1. Oferowane formy wsparcia dostosowane sa do aktualnych mozliwosei Uczelni,
w szczegdlnosci zasobow organizacyjnych i finansowych oraz zapotrzebowania zglaszanego
przez osoby niepelnosprawne.

2. Wsparcie o charakterze indywidualnym udzielane jest wylacznie na wniosek osoby
niepetnosprawnej. Wsparcie o charakterze ogdlnym moze byé organizowane z inicjatywy
BON, Pelnomocnika Rektora ds. Qs6b Niepelmosprawnych i innych jednostek organizacyjnych
Uczelni,

3. Forma udzielonego wsparcia zalezy bezposrednio od rodzaju niepetnosprawnosci i jest
dostosowana do potrzeb osoby wnioskujacej.

§ 12

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z ustug BON sa:

1) studenci z niepetnosprawnoscia;

2) osoby przewlekle chore lub niezdolne do uczestnictwa w zajeciach w trybie
standardowym (bez orzeczonego stopnia niepelnosprawnosci);

3) osoby, ktérych niezdolno$é do pelnego uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych ma
charakter tymczasowy (uraz, wypadek itp. powodujace trudnodci w studiowaniu w trybie
standardowym);

4) pracownicy niepetnosprawni (dydaktyczni i administracyjni);

5) niepetnosprawni kandydaci na studia

2. Studenci z niepelosprawnoscig lub chorobg przewlekta ubiegajacy si¢ o skorzystanie
z pomocy $wiadczonej przez BON zobowigzani sg do wypelnienia i zlozenia w BON
kwestionariusza rejestracyjnego stanowigcego zataeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
3. Osoba ubiegajaca si¢ o wsparcie zobowiazana jest do przedstawienia w BON odpowiedniej
dokumentacji dotyczgce] niepelnosprawnosci lub choroby, w tym:
1) aktualnego orzeczenia o niepelnosprawnosci, orzeczenia o stopniu niepetnoprawnosci lub
dokumentu réwnowaznego;
2) dokumentacji medycznej dotyczgcej stanu zdrowia.

4. Jesli przedstawiona dokumentacja jest niewystraczajaca do rozpatrzenia wniosku osoby

uprawnionej, wowczas BON zwréci sig o uzupelienie dokumentaci.



5. W przypadku gdy przedstawiona dokumentacja nie ma charakteru statego, osoba
niepelnosprawna lub przewlekle chora korzystajaca ze wsparcia BON zobowiazana jest do
uaktualnienia dokumentacji na kazde zgdanie BON.

6. Osoba otrzymujaca wsparcic zobowigzana jest do niezwlocznego powiadomienia BON
o wystgpieniu okoliczno$ci powodujgcej utrate prawa do korzystania ze wsparcia.

7. Osoba zarejestrowana w BON ma prawo do:

1) wgladu do dotyczaeych jej dokumentéw zgromadzonych w BON;

2) zaproponowania nowych rozwigzan dotyczacych oferowanego wsparcia,

3) rozmowy/konsultacji  przeprowadzonej z pracownikiem BON w  warunkach
umozliwiajacych zachowanie zasad poufnosci.

§ 13

1. Wnioski o wsparcie o charakterze indywidualnym nalezy skltadaé w BON z odpowiednim
wyprzedzeniem, w terminie umozliwiajgcym udzielnie wsparciai przygotowanie odpowiednie;
dokumentacji.

2. Whioski, o ktérych mowa w ust 1. nalezy dostarczy¢ do BON osobiscie, listownie lub
mailowo, na wlasciwe adresy, podane na stronie internetowej Uczelni.

3. Wnioski o wsparcie nalezy skiada¢ na formularzach przygotowanych i udostepnionych
przez BON na stronie internetowej Akademii Zamojskiej oraz w siedzibie BON.

4. BON weryfikuje wniosek pod wzgledem formalnym i merytorycznym, a nastepnie
przekazuje do zaopiniowania Petnomocnikowi Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych.

5. Decyzje w sprawie przyznania okreslonego rodzaju wsparcia podejmuje Rektor.

6. Informacja o przyznaniu wsparcia przekazywana jest osobie uprawnionej, przez pracownika
BON niezwlocznie po zapadnieciu decyzji.

7. W przypadku gdy osoba wnioskujgca otrzyma decyzje odmowng lub zakres przyznanego
wsparcia jest w jej ocenie niewystarczajacy, moze zlozyé wniosek o ponowne rozparzenie
sprawy, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

8. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy rozstrzyga Rektor, w terminie 30 dni od dnia jego
wplywu. Rozstrzygniecie Rektora jest ostateczne.

V Formy wsparcia 0séb niepelnosprawnych
§ 14
Asystent studenta niepetnosprawnego

1. Student z niepelnosprawnoscig moze ubiegaé sie o przyznanie pomocy asystenta
w wykonywaniu czynnosci zwiazanych z realizacja procesu ksztalcenia i funkcjonowaniu w
zyciu akademickim Uczelni tylko w przypadku, gdy tych czynnosci nie moze wykonac
samodzielnie.

2. Podstawg przyznania pomocy asystenta jest ztozenie w BON wniosku, stanowiacego
zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Opiceka asystenta przyznawana jest na okres jednego semestru z mozliwoscig przedhuzenia
na kolejne okresy.

4. Asystentem moze by¢ student/pracownik Uczelni lub w uzasadnionych przypadkach inna
osoba wskazana przez osobe z niepetnosprawnoscig lub zaproponowana przez BON. Wzor
zgtoszenia dla asystenta stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.



5. Asystent powinien by¢ dyspozycyjny w godzinach przeznaczonych na realizacje wsparcia
oraz wykonywaé swoje obowiazki z zachowaniem poufno$ci wszelkich spraw dotyczacych
wspleranej osoby 1 poszanowaniem jej prywatnosci.

6. Do zadan asystenta studenta z niepetnosprawnoscig nalezy w szezegdlnosci:

1) Pomoc w przemieszczaniu si¢ na terenie Uczelni oraz wsparcie w dotarciu z miejsca
zamieszkania na Uczelni¢ i z powrotem

2) Pomoc w zalatwianiu formalnosci zwiagzanych z procesem ksztaicenia w jednostkach
organizacyjnych Uczelni.

3) Pomoc w sporzadzaniu notatek z zajeé dydaktycznych.

4) Pomoc w kontakcie z wyktadowcami w celu zdobycia materialéw dydaktycznych.

5) Pomoc w korzystaniu z zasobdw bibliotecznych.

6) Pelnienie funkcji asystenta w zwiazku z uczestnictwem osoby niepelnosprawnej
w konferencji, wyjezdzie naukowym, szkoleniu organizowanym przez Uczelnie.

7) Pelnienie funkcji asystenta w zwigzku z uczestnictwem w praktykach zawodowych.

7. Asystent nie $wiadczy ustug w zakresie czynnosci samoobstugowych i fizjologicznych.

8. Asystent zatrudniany jest na podstawie umowy zlecenia, a wykonanie powierzonych mu
zadan nadzoruje Petnomocnik Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych.

9. Umowa zlecenia zawierana z asystentem okresla szczegdtowe zasady $wiadezenia ustug
oraz ich zakres oraz stawke godzinowa za wykonywanie zleconych czynnosci.

10. Wynagrodzenie asystenta rozliczane jest na podstawic Zestawienia zrealizowanych
godzin wsparcia, stanowigcego zalacznik numer 4 do niniejszego Regulaminu. Ilosc
zrealizowanych godzin pracy asystenta powinna by¢é potwierdzona przez osobg
z niepelnosprawnoscia korzystajacg z ustugi na ww. Zestawieniu.

11.  Zestawienie zrealizowanych godzin wsparcia asystent przekazuje do BON, celem jego
sprawdzenia i zatwierdzenia.

12, Wyplata wynagrodzenia dla asystenta nastepuje zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w Akademii Zamojskiej.

§15

Wypozyczenie sprzetu specjalistyeznego

1. Studenci i pracownicy z niepetnosprawnosciami mogg ubiegaé si¢ o wypozyczenie sprzgtu
specjalistycznego, bedgcego wlasnoscig Uczelni.

2. BON prowadzi i udostepnia na stronie internetowe) Uczelni wykaz urzadzen, ktore mogg
by¢ udostepniane na zasadzie nieodplatnego uzyczenia.

3. Ewidencje wypozyczanego sprzetu nadzoruje Pelnomocnik Rektora ds. Osob
Niepetnosprawnych.

4. Sprzet moze by¢ wypozyczony jednorazowo na okres jednego semestru z mozliwoscig
przedtuzenia na kolejne okresy.

5. Osoba zainteresowana wypozyczeniem sprzetu sklada w BON wniosek wg. wzoru
stanowigcego zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

6. Uzyczenie nastepuje na podstawie Umowy uzyczenia, okreslajacej szezegdtowe zasady
korzystania z wypozyczonego sprzgtu.



7. Osoba bioraca sprzet w uzyczenie ponosi odpowiedzialno$¢ materialng w przypadku
zniszczenia lub  utraty tego sprzetu do wysokosci kwoty zakupu, pomniejszone]
o dotychczasowe zuzycie lub do wysokosci kosztéw naprawy w przypadku uszkodzenia.

8. Osoba biorgca sprzet w uzyczenie zobowigzuje sie uzywaé przedmiotu uzyczenia w sposéb
odpowiadajgcy jego przeznaczeniu 1 whasciwosciom, wymogom technicznym, a takze zgodnie
Z zapisami umowy uzyczenia oraz warunkami uzytkowania i gwarancji.

9. Osoba biorgca w uzyczenie moze korzystaé ze sprzetu w siedzibie lub poza siedziba Uczelni
i wykorzystywac go przede wszystkim na potrzeby realizacji procesu ksztalcenia oraz dostgpu
do procesu ksztalcenia realizowanego za pomocg $rodkéw komunikacji na odleglosé ub w
przypadku pracownikdw na potrzeby realizacji obowigzkow zawodowych.

10. Po zakonczeniu okresu uzyczenia osoba uzyczajaca zobowigzana jest zwrdci¢ sprzet
specjalistyczny w stanie nie gorszym niz w momencie uzyczenia.

§16

Organizacja transportu i refundacja kosztow dojazdu

1. Student bedacy osobg niepelnosprawng moze korzystac z transportu, o ktérym mowa w § 9
ust.] pkt. 4 w nastepujacy sposéb:

1) zwroci¢ si¢ z prosba do Rektora o zorganizowanie przewozu z migjsca zamieszkania na
Uczelni¢ i z powrotem lub pomiedzy budynkami Uczelni $rodkiem transportu nalezacym do
Uczelni;

2) refundacje kosztéw dojazdu whasnym srodkiem transportu wg. stawek obowigzujacych
na Uczelni.
3) refundacj¢ kosztéw wynajmu srodka transportu, w tym przypadku kwota refundacji nie

moze przekraczac stawki okreslonej w pkt.2.

2. Podstawg przyznania studentowi refundacji kosztoéw przejazdow, o ktorych mowa w ust. |
jest ztozenie w BON wniosku wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu.

3. Zwrot kosztow nastgpuje na podstawie przedtozenia w BON rozliczenia, ktdrego wzor
stanowi zatgcznik nr 7 do ninigjszego Regulaminu,

4. Zwrot kosztow nastepuje zgodnie z =zasadami rozliczania podrozy stuzbowych
obowigzujacymi w Akademii Zamojskie;j.

§17

Pomoc psychologiczna

1. Akademia Zamojska zapewnia wsparcie psychologiczne studentom i pracownikom Uczelni,
w szczegolnosci osobom z niepelnosprawnosciami.

2. Korzystanie z pomocy psychologicznej jest bezplatne.

3. Terminy, miejsce udzielania konsultacji 1 dane kontaktowe psychologa dostepne sa
w siedzibie BON oraz na stronie internetowe) Uczelni.



4. Zgloszenia na konsultacje dokona¢ mozna telefonicznie, mailowo lub osobiscie
w godzinach pracy psychologa.

5. Pomoc psychologiczna swiadczona jest przez osobe posiadajgcg odpowiednie wyksztalcenie
i doswiadczenie zawodowe,

6. Psycholog dostosowuje rodzaj oferowanego wsparcia do indywidualnych potrzeb osoby
z niepelnosprawnoscia.

7. Pomoc swiadczona w ramach konsultacji moze by¢ realizowana w szczegdlnosci poprzez:
1) wsparcie psychologiczne

2) wsparcie w trudnych sytuacjach

3) poradnictwo psychologiczne

8. Wsparcie psychologiczne realizowane jest w formie indywidualnych konsultacji,
prowadzonych z poszanowaniem zasad zachowania poufnosci otrzymywanych informacji oraz
przestrzegania tajemnicy zawodowej.

9. W uzasadnionych przypadkach, za zgods osoby korzystajacej ze wsparcia, psycholog ma
prawo kontaktowacé si¢ w jej sprawie z whasciwymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni oraz
sporzadza¢ opinie i rekomendacje dotyczace jej funkcjonowania na Uczelni lub szczegdlnych
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

10.  Zgoda osoby korzystajgcej ze wsparcia, o ktore] mowa w ust. 9 musi by¢ udzielona
w formie pisemnej,

§18

Dostosowanie procesu ksztalcenia

1. Celem dostosowania procesu ksztalcenia jest wyréwnywanie szans  o0s6b
z niepetnosprawnosciami w pelnym dostepie do edukacji przy réwnoczesnym zachowaniu
poziomu merytorycznego i standardéw akademickich w zakresie efektéw uczenia sie.

2. Na podstawie § 10 Regulaminu studiéw w Akademii Zamojskiej Rektor, na wniosek
studenta niepelnosprawnego, moze wyrazi¢ zgode na odbywanie studiéw stacjonarnych wedhug
indywidualnej organizacji studiow do czasu ich ukonczenia. Rektor udziela zgody na
indywidualng organizacj¢ studidéw na okres danego semestru. Studentom posiadajgcym
znaczny stopien niepetnosprawnosci zgoda moze byé udzielona na caly okres studiow.
SzczegOlowe zasady dotyczace indywidualne] organizacji studidw okreslajg  zapisy
Regulaminu studiow w Akademii Zamojskiej.

3. Na podstawie § 27 Regulaminu studiéw w Akademii Zamojskicj studentom
niepelnosprawnym posiadajacym orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci przystuguje prawo
uzyskiwania zaliczen i sktadania egzamindéw w formie alternatywnej.

4. Alternatywna forma uzyskiwania zaliczen i skfadania egzaminow, o ktdrej mowa w ust. 3
moze polega¢ w szczegolnosel na:

1) przedhuzeniu czasu trwania zaliczenia lub egzaminu

2) zamianie formy zaliczenia fub egzaminu z pisemnej na ustng lub ustnej na pisemna

3) zmianie miejsca przeprowadzenie egzaminu lub zaliczenia

4) korzystanie przez studenta z pomocy oséb trzecich, w szczegolnosci asystenta, thumacza
jezyka migowego, stenotypisty



5) udzieleniu zgody na korzystanie podczas egzaminu lub zaliczenia ze specjalistycznych
urzadzen wspomagajgcych.

5. Zgody na skladanie egzamindow i uzyskiwanie zaliczen w formie alternatywnej udziela
Rektor.

§19

Wsparcie kandydatow na studia

1. Kandydaci z niepelnosprawnoscia moga korzystaé¢ ze wsparcia BON w procesie rekrutacji
na studia.

2. Wsparcie, o ktérym mowa w ust 1. moze w szczegdlnosci obejmowac:

1) Bezposrednia pomoc przy kompletowaniu i sktadaniu dokumentacji niezbednej w procesie
rekrutacyjnym na studia.

2) Pomoc przy rejestracji w systemie Internetowej Rekrutacji Kandydatow (IRK)

3) Udzielanie informacji dotyczgcych oferowanych form wsparcia i organizacji procesu
ksztatcenia 0sob z niepetnosprawnosciami.

4) Inne dziatania wynikajace ze specyfiki niepetnosprawnosci lub ograniczen zdrowotnych,
dostosowane do indywidualnych potrzeb kandydata.

Postanowienia koncowe

§ 20

1. Kompetencje Rektora wynikajace z zapisow niniejszego Regulaminu mogg by¢
wykonywane przez inne osoby w zakresie udzielonego im upowaznienia/pelnomocnictwa.

2. W sprawach nicuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyzje podejmuje Rektor.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 listopada2023 r.

REK AR,

"}

dr hab. Pawet Skrzydlewski



Zalgeznik nr 1
do Regulaminu wsparcia oséb z niepelosprawnodciami

Akademii Zamojskiej

Formularz rejestracyjny dla oséb ubiegajacych si¢ o wsparcie BON

Dane osobowe

[a—

s N TSRO ottt e e s

S AArES ZAMIES ZKaANIA . i
Informacje dotyczgce studiow

O, NUMET Al DUImIU . e e e e

8. Poziom ksztalcenia (prosze zakreslic wiasciwy rodzaj studiow):
a) studia pierwszego stopma

b) studia drugiego stopnia

¢) jednolite studia magisterskie

9. Tryb studiow (prosze zakresli¢ wlasciwy rodzaj studiow):
a} studia stacjonarne
b) studia niestacjonarne

Informacje dotyczace niepelnosprawnosci lub choroby

10.  Orzeczony stopien niepelnosprawnosci (prosze zaznaczyé wilasciwy stopien
niepelnosprawnosci zgodnie z posiadanym orzeczeniem lub informacje o jego braku):

a) znaczny

b) umiarkowany

¢) lekki

d) brak orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci



11. Data waznosci orzeczenia

...............................................................................................................
...............................................................................................................

14, Trudnosci w realizacji procesu ksztalcenia (prosze scharakteryzowaé trudnosci
w studiowaniu lub funkcjonowaniu na Uczelni, ktore skionily Pania/Pana do skorzystania
z pomocy BON)

...............................................................................................................
...............................................................................................................

15. Oczekiwane wsparcie (prosze o okreslenie z jakich form wsparcia chee Pani/Pan skorzystaé
1 jakie sg Pani/Pana oczekiwania w zwigzku z pomocg swiadczong przez BON)

...............................................................................................................

...............................................................................................................

..........................................................................

Miejscowosc i data Czytelny podpis



Zalgcznik nr 2
do Regulaminu wsparcia osob z niepelmosprawnosciami

Akademii Zamojskie]

imig i nazwisko studenta numer albumu
adres
kierunek/specjalnoé¢ rok/semestr/grupa

Whiosek o przyznanie uslugi asystenta

Proszg o przyznanie ustugi asystenta osoby niepelnosprawnej na okres :

.............................................................................................................

................................................................................................................

Pouczenie: za podanie nieprawdziwych danych podlega si¢ odpowiedzialnogei karnej zgodnie z art.233 Kodeksu kamego i edpowiedzialnosci
dyscyplinarnej z art. 307ustawy z dnia 20 sierpmia 2018 r. Prawo o szkolnictwic wyZszym i nasce

Migjscowosé 1 data Czytelny podpis osoby wrioskujacej



Zalacznik nr 3 str.|
do Regulaminu wsparcia o0sdb z niepetnosprawno$ciami

Akademii Zamojskiej

Formularz zgloszeniowy na pelnienie funkcji asystenta

......................................................................................

~] = i S (98] L]
g
o
-
Iy
on
N
5
=-
(7]
N
bl
jav]
=
o

I. Czy posiada Pan/Pani do$wiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi?

[ TAK (jakie?) O NIE

...........................................................................................................................

II. Czy posiada Pan/Pani ukonczone kursy z zakresu pomocy osobom niepelnosprawnym?

[1 TAK (jakie?) [ NIE

...........................................................................................................................

IT11. Czy posiada Pan/Pani jakies umiejetnosci, zdolnosei, ktére mogg by¢ pomocne przy
wspolpracy z niepetnosprawnym studentem ?

[0 TAK (jakie?) ] NIE

.............................

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis



Zatacznik nr 3 str.2
do Regulaminu wsparcia osdb z niepetnosprawnosciami

Akademii Zamojskiej

Klauzula informacyjna oraz klauzula zgody w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych na potrzeby przeprowadzenia naboru na asystenta studenta niepetnosprawnego

Akademii Zamojskiej

Informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych zawartych w formularzu zgloszeniowym jest Akademia
Zamojska (AZ); ul. Pereca 2; 22-400 Zamosé.

2. AZ przetwarza Pani / Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

3. Pani / Pana dane osobowe bedg przetwarzane wylacznie w celu przeprowadzenia procesu
naboru na petnienie funkcji asystenta studenta niepetnosprawnego Akademii Zamojskiej 1 nie
beda udostepniane innym nieuprawnionym podmiotom.

4. Podanie danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do udziatu w procedurze naboru.

5. Przystuguje Pani / Panu zgodnie z RODO: prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania
ich kopii; prawo do sprostowania i uzupelnienia swoich danych; prawo do usunigcia danych
osobowych lub ograniczenia przetwarzania tylko w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie
nastepuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa; prawo do
uzyskania informacji oraz prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa);

Ja mizej podpisana/-y wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Administratora zawartych w przedstawionej dokumentacji w celu realizacji procedury naboru
na petnienie funkcji asystenta studenta niepetnosprawnego na Akademii Zamojskiej.

Administrator informuje, ze niniejsza zgoda moze byé wycofana w kazdym czasie a wycofanie
zgoda nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdérego dokonano na podstawie tej
zgody przed jej wycofaniem.

( data i czytelny podpis )



Zalacznik nr 4
do Regulaminu wsparcia 0séb z niepelnosprawnosciami
Akademii Zamojskiej

Imig i nazwisko zleceniobiorcy/wykonawcy

Lestawienie zrealizowanych godzin wsparcia studenta bedgcego osobz niepelnosprawng

nazwisko iimie studenta ... i e

Kierunek......oooo i, rok studiow..........., SEMESI...ooeieee i

ZA MUESIAC eerirrscsnssnssscssnsressnassl00nnonls

. podpis . podpis
data hczm} Studenta data I'CZb? Studenta
godzin godzin
RAZEM
LICZBA GODZIN
OBLICZENIE NALEZNEGO WYNAGRODZENIA
ilos¢ godzin stawka za 1 godz. wg umowy nalezne wynagrodzenie
crenennnZl/godz
nalezne wynagrodzenie brutto
(wyrazone slownie)
...... datalpodplszlecenlobiorcy
o Cmc]ny e s podplsl .ﬁ g

Dyrektora Dzialu Ksztalcenia i Spraw  Studenckich
Petnomocnika Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych



Zatgcznik ne 5 do

Regulaminu wsparcia oséb z niepehosprawnosciami
Akademii Zamojskiej

imig i nazwisko numer albumu/ Pesel (w przypadku pracownika)
adres
kierunek/specjalnosc¢ rok/semestr/grupa

zajmowane stanowisko (w przypadku pracownika)

Whiosek o nieodplatne wypozyczenie sprzetu

Zwracam si¢ z prosbg o uzyczenie (zaznaczy¢ wlasciwe);

0 Dyktafon cyfrowy

o Laptop

0 Lupa przenosna

o lnne

18 0Kres 0d .ooeevcvinicvce e O e e

Uzasadnienie koniecznosci wypozyczenia sprz¢tu (prosze szczegdtowo opisac przeznaczenie sprzgtu
i sposdb jego wykorzystania oraz dodatkowe argumenty ktére moga mie¢ wplyw na przyznanic
sprzgtu):

Zobowigzuje sie, w przypadku uszkodzenia sprzgtu do pokrycia kosztéw naprawy, a w przypadku utraty
tego sprzetu do zaplaty kwoty, stanowigcej jego réwnowartosc.

Do wniosku zataczam:

Pouczenie: za podanie nicprawdziwych danych podlega si¢ odpowicdzialnosei karnej zgodnic z art.233 Kodeksu karnego
i odpowiedzialnosei dyscyplinarnej z art. 307ustawy z dnia 20 sierpnia 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce.



Migjscowosc i data Czytelny podpis osoby wnioskujace;]
Zalacznik nr 6 do

Regulaminu wsparcia 0so6b z niepetnosprawnosciami
Akademii Zamojskiej

imie i nazwisko studenta numer albumu
adres
kierunek/specjalnosé rok/semestr/grupa

Whiosek o przyznanie transportu/ zwrotu kosztéw dojazdu

Proszg o przyznanie zwrotu kosztoéw dojazdu :

1) z miejsca zamieszkania na Uczelnie 0O
2) z Uczelni do miejsca zamieszkania O
3) pomiedzy budynkami Uczelni [

w formie:

U transportu zorganizowanego przez Uczelnig

O zwrotu kosztéw dojazdu wlasnym $rodkiem transportu
O wynajmu $rodka transportu

Uzasadnienie :

Pouczenie: za podanie nieprawdziwych danych podlega sig odpowiedzialneéci karnej zgodnie z art.233 Kodeksu kamego i odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej z art. 307ustawy z dnia 20 sierpnia 2018 r, Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Miejscowos$¢ i data Czytelny podpis osoby wnioskujacej



Zatacznik nr 7 str. 1 do
Regulaminu wsparcia oséb z niepelnosprawnosciami
Akademii Zamojskiej

Rozliczenie kosztow transportu

kierunek/specjainosc rok/semestr/grupa
trasa liczba przejechanych .
data X uwagi
T do. kilometrow
(1 (2 (3 &)

suma przejechanych kilometrow

stawka za | kilometr 1 zt

kwota do zwrotu dla studenta

kwota do zwrotu wyrazona stownie

data i czytelny padpis studenta



Zalgcznik nr 7 str. 2 do
Regulaminu wsparcia oséb z niepelnosprawnosciami
Akademii Zamojskigj

1. Potwierdzenie zgodnosci danych z kolumny (1) z planem zaj¢é studenta

data, podpis i piecze¢ Pracownika Dziekanatu

2. Potwierdzenie Pelnomocnika Rektora ds. Osob niepetnosprawnych o przyznaniu w/w wsparcia

data i czytelny podpis lub podpis i pieczec
3. Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym

data, podpis i pieczgé Dyrektora

Dziatu Ksztatcenia i Spraw Studenckich

4. Potwierdzenie zgodnosci z planem finansowym oraz $rodkach finansowych

data, podpis i pieczeé Kwestora

5. Zatwierdzono do wyplaty

data, podpis i pieczg¢ Rektora / Kanclerza



