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UCHWALA Nr 183/XXV/2020
Senatu Uczelni Panstwowej
im. Szymona Szymonowica w ZamoS$ciu
z dnia 17 lutego 2020 r.
w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosei ksztalcenia

Na podstawie art.2, art. 28 ust. 1 pkt 16, ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.- Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r., poz. 85 ) oraz § 44 pkt 23 Statutu UPZ uchwala sig, co
nastepuje:

§1

Wprowadza sie zmiany do wewnetrznego systemu zapewnienia jakodci ksztalcenia,
przyjmujac jednolity tekst stanowiacy zalacznik do uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Rektorowi.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podje¢cia.
§4
Traci moc Uchwata Nr 208/XX1/2017 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im.

Szymona Szymonowica w Zamo$ciu, z dnia 06 lutego 2017 r. w sprawie wewngtrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

dr hab. Apdifej 3 imborski



UCZELNIA PANSTWOWA

im. Szvmona Szymonowica Zalgcznik do Uchwaty Nr 183/XXV/2020 Senatu
22.400 525‘;22‘0‘5]1“ Pereca2 Uczelni Pafistwowej w Zamosciu
Regon 060044114, NIP 9222736166 2 dnia 17.02.2020 r.
&l
WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA
W UCZELNI PANSTWOWEJ

IM. SZYMONA SZYMONOWICA W ZAMOSCIU

I. Podstawy prawne systemu:

1. System zapewnienia jakosci ksztalcenia w Uczelni opiera si¢ na:

- Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz wydanych do niej
aktach wykonawczych dotyczgcych ksztatcenia,

- Strategii Rozwoju Uczelni Panstwowej im. Szymona Szymonowica w Zamosciu;

- Statucie Uczelni, Regulaminie studiéw, uchwatach Senatu oraz innych aktach wewngtrznych
Uczelni dotyczgcych ksztalcenia.

2. Procedura wdrozenia niezbednych modyfikacji w systemie zapewnienia jakosci ksztalcenia, w

przypadku wprowadzenia zmian w wyzej wymienionych aktach prawnych, lezy w kompetencji
Rektora.

II. Cele glowne systemu:

1. Monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztalcenia.

2. Analiza, ocena i opiniowanie programow studiéw w celu ich doskonalenia.

3. Podnoszenie atrakcyjnosci studiowania i konkurencyjnosci UPZ.

4. Inicjowanic mobilnosci studentéw, upowszechnienie studentom dostgpu do informacji
dotyczacych mozliwoscei odbywania studiow, stazy i praktyk w uczelniach zagranicznych.

5. Podnoszenie poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentow.

6. Inicjowanie i monitorowanie prac nad programami studiéw nowych kierunkéw ze wskazaniem
potrzeb spoteczno-gospodarczych utworzenia studiéw oraz zgodnosci efektéw uczenia si¢ z tymi
potrzebami.

7. Monitoring wewnetrznych przepiséw regulujgeych ksztalcenie 1 realizacje¢ procesu
dydaktycznego w celu ich aktualizowania i udoskonalania.

8. Informowanie kandydatéw na studia, studentdéw, stuchaczy, wiadz i pracownikéw Uczelni,
absolwentow, pracodawcow, podmiotéw wspotpracujgcych o jakosci ksztalcenia Uczelni
Panstwowej im. Szymona Szymonowica w Zamosciu.

9. Ocena przeprowadzenia egzaminu dyplomowego i1 ocena jakosci prac dyplomowych z
uwzglednieniem zakladanych efektéw uczenia sig.

10. Analiza i ocena oraz doskonalenie warunkow studiowania osdb niepetnosprawnych.

11. Ocena i doskonalenie procedur zwigzanych z odbywaniem ksztatcenia praktycznego (praktyk
zawodowych, zajeé praktycznych).

12. Analiza i ocena systemu $wiadczen dla studentdéw oraz podejmowanie dziatan stuzacych
doskonaleniu jego funkcjonowania.

13. Analiza i ocena skutecznosci oraz doskonalenie systemu badania karier zawodowych
absolwentow.

14, Ocena i analiza funkcjonowania systemu doboru kadry prowadzacej i wspierajgcej proces
ksztalcenia.

15. Okresowe analizowanie dorobku naukowego nauczycieli akademickich w kontekscie
obowigzkdéw dydaktycznych.

16. Ocena jakosci i doskonalenie obslugi zajg¢ dydaktycznych.

17. Ocena zasobdw biblioteki i procedur ich wzbogacania oraz zasad funkcjonowania biblioteki

i czytelni.

18. Doskonalenie dziatan stuzacych migdzynarodowej wspolpracy w zakresie badan naukowych



1 dydaktyki.

19. Internacjonalizacja procesu ksztalcenia w tym rozwijanie oferty studiow w jezykach obeych.

20. Monitorowanie i doskonalenie faktycznego udzialu studentéw w ocenie poszczegdlnych
obszaréw funkcjonowania Uczelni (a w szczegdlnosei zwigzanych z wewnetrznym systemem
zapewniania jakosci ksztalcenia).

III. Podmioty systemu:

1. System zapewnienia jakosci ksztalcenia w Uczelni opiera si¢ na nastgpujacych podmiotach:
- Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia,

- Uczelniana Komisja Programowa,

- Uczelniana Komisja ds. Oceny Okresowej Nauczycieli Akademickich,

- Zespoly programowe ds. programoéw studidw na poszezegolnych kierunkach studiow,

- Dyrektorzy Instytutow,

- Kierownicy Zakladdw,

- Opiekunowie poszczegodlnych lat studiow.

2. Do podstawowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosei Ksztalcenia nalezy opracowywanie
zasad 1 opiniowanie:

- polityki zapewnienia jakosci ksztalcenia;

- sylwetki absolwenta kierunku studiow;

- programéw studiow;

- zasad oceniania studentow i kadry dydaktycznej;

- stanu infrastruktury technicznej do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych.

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia dokonuje okresowych przegladéow procesu ksztatcenia
w Uczelni i przygotowuje dla Senatu sprawozdania zawierajgce w szczegdlnosei:

- okreslenie mocnych i stabych stron Uczelni w zakresie ksztatcenia,

- plan dziatan zmierzajacych do doskonalenia jakosci ksztalcenia.

3. Do obowigzkow i zadan Uczelnianej Komisji Programowe] nalezy:

1/udzial w tworzeniu, przeksztatcaniu i dostosowywaniu programow studiow;
2/przygotowywanie 1 wdrazanie zmian programowych w zakresie programéw studiow;
3/weryfikacja i ocena systemu dyplomowania;

4/biezace procedowanie 1 koordynacja ksztaleenia na studiach podyplomowych;
S/wspdtpraca z ACE 1 Uczelniang Komisja ds. Jakodci Ksztalcenia;

6/wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w  zakresie zmian programowych na
poszczegolnych kierunkach studidw;

7/koordynacja programowa wynikajaca z proceséw akredytacji Uczelni;

8/wspolpraca oraz opiniowanie propozycji i ustalefi zespoldw programowych;

O/ciggla kontrola 1 weryfikacja osigganych efektéw uczenia sig.

4, Uczelniana Komisja ds. Oceny Okresowej Nauczycieli Akademickich powolywana jest przez
Rektora. Jej zadaniem jest dokonywanie okresowej oceny nauczycieli akademickich, w tym, w
zakresie jakosci ksztalcenia.

5. Zespoty Programowe powolane sg przez Rektora dla kazdego kierunku studidw, a ich zadania
wynikajg z aktow wewnetrznych UPZ dotyczacych procesu ksztaleenia.

6. Dyrektorzy Instytutdow powolywani i odwolywani sg przez rektora po zasiegnieciu opinii Senatu.
Dyrektor instytutu kieruje catoksztaltem pracy instytutu. Do kompetencji dyrektora instytutu nalezy
w szezegOlnosei: ustalanie gléwnych kierunkdéw  dzialalnosci instytutu; ustalanie zakresow
kompetencji kierownikow jednostek wewngtrzinstytutowych; organizowanie 1 kontrola procesu
dydaktycznego zgodnie z regulaminem studiow Uczelni; ustalanie obsady zajec¢ dydaktycznych:
zapewnienie wiasciwego funkcjonowania wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia i werytikacja



jego funkcjonowania; sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig jednostek wewnatrzinstytutowych;
prowadzenie dziatan w zakresie wprowadzania zmian do programéw studiow; dbatoéé o rozwdj
kadry dydaktycznej; przedstawianie rektorowi wnioskéw o zatrudnienie, nagradzanie, awansowanie
oraz zwalnianie nauczycieli akademickich; organizowanie wspétdziatania instytutu z jednostkami
organizacyjnymi nie wchodzgcymi w sklad instytutu, zwlaszeza w sprawach organizacji
ksztalcenia; wspélpraca z organami samorzadu studenckiego; wystepowanie do rektora z
wnioskami we wszystkich sprawach dotyczgcych instytutu; podejmowanie inicjatyw w sprawie o
utworzenie, zmiang lub likwidacje specjalnosei lub specjalizacji studiow oraz innych form
ksztatcenia; nadzorowanie realizacji warunkdéw, jakie musi spetniaé Uczelnia, aby prowadzi¢ dany
kierunek studiow.

7. Kierownikow Zakladéw powotuje Rektor na wniosek Dyrektora Instytutu. Do zadan kierownika
zakladu nalezy w szczegolnosei: wyrazanie opinii w sprawach rozwoju zawodowego pracownikéw;
nadzorowanie wykonywania obowiazkéw przez pracownikdw; podejmowanie decyzji we
wszystkich sprawach dotyczacych zakiadu, niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni lub
dyrektora instytutu; dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkéw przez pracownikéw i studentow.

8. Opiekunow poszezegolnych lat studiow powotuje Rektor na wniosek Prorektora. Ich zadaniem
jest monitorowanie funkcjonowania systemu jakosci ksztalcenia z uwzglednieniem opinii
studentéw.,

1V. Elementy systemu:

Na system zapewnienia jakosci ksztalcenia w Uczelni skladaja sie:

-Proces rekrutacji kandydatdw na studia oraz system potwierdzania efektdw uczenia sie;

-System ksztaltowania programéw studiow — dobér tresei i metod ksztalcenia;

-Przenoszenie osiggnieé studenta — uznawania efektdw uczenia sie,

-System wyboru specjalnosci i specjalizacji;

-System wyboru i realizacji seminariow, zajeé fakultatywnych, przedmiotow do wyboru;

-Organizacja i kontrola ksztalcenia praktycznego (zajeé praktycznych i praktyk zawodowych);

-Wspoipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia;

-Analiza i ocena wynikéw ksztalcenia -- skuteczno$é osiagania zaktadanych efektéw uczenia sig;

-System dyplomowania;

-Opieka i wsparcie studentoéw w procesie uczenia i osiagania efektéw uczenia sig;

-System tworzenia i doskonalenia infrastruktury dydaktycznej oraz wykorzystywanej w
praktycznym przygotowaniu zawodowym;

-System weryfikacji jakosci procesu ksztatcenia;

-System monitorowania loséw zawodowych absolwentow,

1. System rekrutacji kandydatéw na studia wynika z corocznych uchwal Senatu. Dotycza one zasad
rekrutacji na poszczegdlne kierunki oraz limitéw przyje¢ kandydatow na pierwszy rok studiéw.
Senat okresla takze zasady przyje¢ laureatéw i finalistow olimpiad stopnia centralnego na kierunki
studiéw pierwszego stopnia prowadzone na Uczelni. Rekrutacja na studia prowadzona jest przez
Uczelniang Komisje Rekrutacyjng powotywana przez Rektora.

Do kandydatow stosuje si¢ przepisy organizacji potwierdzania efektéw uczenia si¢ nabytych poza
systemem studiow, ujetych w stosownej Uchwale Senatu.

Informacje dla kandydatéw na studia w sposob ciagly dostepne sg na stronie internetowej Uczelni.
Zawierajg one w szczegdlnosei pelna wersj¢ uchwaly rekrutacyjnej okreslajacej warunki i tryb
rekrutacji na kierunki studiow prowadzone na Uczelni oraz syntetyczng informacje dotyczaca
programow studiéw (Katalog informacyjny). Uczelnia przeprowadza okresowe przedsiewziecia
promocyjne skierowane do kandydatéw na studia. W ramach systemu informacyjnego dla
kandydatéw i studentéw dostepne sg na stronie internetowej Uczelni dane o posiadanych przez
Uczelnig uprawnieniach naukowych i dydaktycznych oraz aktualnej ofercie ksztalcenia. Obejmuje
ona w szezegdlnosci kierunki studiow i specjalnosei, studia podyplomowe, inne formy ksztalcenia.
Tresc oferty obejmuje zakres przedmiotowy ksztalcenia. stosowane procedury toku studiow oraz



planowane efekty uczenia sig. Informacje o ofercie ksztatcenia przygotowywane sg okresowo takze
w formie drukowanej (informatory, foldery). Biezace informacje zwigzane z tokiem studiéw
zamieszczane sg takze na tablicach ogloszen oraz na panelach elektronicznych.

2. Na system ksztattowania programéw studiow majg odpowiednio wplyw: Uczelniana Komisja
Programowa, Zespoly Programowe na kierunkach, Dyrektorzy Instytutéw, Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia, Senat Uczelni, Studenci oraz przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego.
Przeprowadza si¢ oceng programéw studiow, ktdra obejmuje efekty uczenia sie, proces ksztatcenia
prowadzacy do uzyskania tych efektow, stopien osiggniecia tych efektéw w trakcie i po
zakoriczeniu. Ocena jest przeprowadzana po zakoficzeniu kazdego roku akademickiego, a jej
wyniki stanowig podstawg do doskonalenia programoéw studiéw i osiaganych przez studentéw
efektow uczenia sig. Koordynacje obsady zaje¢ dydakiycznych prowadzi Prorektor. Propozycje
obsady zaje¢ skladaja Dyrektorzy Instytutow.

3. Przenoszenie i uznawanie zaje¢ zaliczonych przez studenta uwzglednia Regulamin studiéw.
Studentowi przenoszgcemu zajecia zaliczone w uczelni innej niz macierzysta, w tym zagranicznej,
przypisuje sig takg liczbg punktéw ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia si¢ uzyskiwanym w
wyniku realizacji odpowiednich zajeé i praktyk w jednostce przyjmujacej.

Warunkiem przeniesienia zajg¢ zaliczonych w innej jednostce organizacyjnej uczelni macierzystej
albo poza uczelnig macierzystg, w tym w uczelni zagranicznej, w miejsce punktéw przypisanych
zajgciom i praktykom zawodowym okreslonym w programie studiow jest stwierdzenie zbieznosci
uzyskanych efektéw uczenia sig, w trybie okreslonym w regulaminie studiéw.

4. Wyboru specjalnodei lub specjalizacji w ramach kierunku studiéw student dokonuje poprzez
zlozenie stosowngj deklaracji zgodnie z obowigzujgcymi zasadami okreslonymi w Zarzadzeniu
Rektora, przy czym uruchomienie danej specjalnosci/specjalizacji uzaleznione jest od liczby
studentéw dokonujgcych danego wyboru oraz mozliwosci organizacyjnych uczelni.

5. W ramach systemu realizacji innych zajeé¢ do wyboru / przedmioty do wyboru, fakultety,
lektoraty, zajecia sportowe w sekcjach, seminaria dyplomowe/ obowigzuja odpowiednio
Zarzadzenie Rektora i regulaminy: Regulamin Studium Jezykow Obceych, Regulamin Wychowania
Fizycznego, Regulamin realizacji seminaridow oraz egzaminéw dyplomowych w Paiistwowej
Wyzszej Srkole Zawodowej im. Szymona Szymonowica w Zamosciu (dla studentow
rozpoczynajgeych cykl ksztalcenia przed rokiem akademickim 2019/2020), Regulaminy egzaminu
dyplomowego na kierunku,

6. Praktyki zawodowe sg integralng czedcig programu studidéw. Ich celem jest zaznajomienie
studentow z charakterem przyszlego zawodu, wykorzystanie nabytych umiejetnosci w praktycznym
dziataniu, uzyskanie doswiadczenia zawodowego oraz wdrozenie do pracy zespolowej. Praktyki
zawodowe powinny réwniez shuzy¢ do okreslenia badz weryfikacji planow zawodowych i
sprawdzenia zdolnosci do adaptacji w $rodowisku zawodowym. Studenci zobowigzani sa do
odbycia praktyk zawodowych w wymiarze okreslonym w programie studiéw. Zasady organizacji i
zaliczania prakiyk okreslajg Regulaminy Praktyk na poszczegolnych kierunkach studiéw przyjete
przez Senat Uczelni.

7. W ramach wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie wypracowywania
programow studiéw na kierunkach studidw uczelnia zwraca sic o opinig do przedstawicieli
otoczenia. Sg to podmioty, ktdrych specyfika dziatalnosci jest zbiezna ze specyfika ksztalcenia na
kierunku.

Respondenci, wyrazajgc opinig¢ w kazdym obszarze badawcezym udzielajg informacji, co umozliwia
wskazanie wszystkich pozycji, ktdre uwazaja za najbardziej trafne, mozliwe i przydatne w ich
opinii. Kierunkowe efekty uczenia si¢ oceniane sq przez pryzmat specyfiki prowadzone;
dzialalnosci przez dany podmiot, czyli ich przydatnodci i zgodnoscei z potrzebami rynku pracy.
Potencjalni pracodawcy podpisujg porozumienia w przedmiocie prowadzenia praktyk studenckich
przewidzianych w programie studiow na kierunku.



8. W analizie i ocenie skutecznosci osiggania zakladanych efcktéw uczenia sie integralnym
elementem jest system wymagan stawianych studentom i okresowej oceny efektéw uczenia sic.
Skalg ocen i ogolne zasady okresowej weryfikacji wynikéw ksztatcenia oraz zaliczania etapéw
studiow okresla regulamin studiéw. Wymagania dotyczace poszczegélnych przedmiotéw okreglane
sg w kartach przedmiotu i podawane studentom do wiadomosci na pierwszych zajeciach przez
prowadzace je osoby. Obejmujg one zaréwno wymagania stawiane w trakeie realizacji przedmiotu
(aktywnos$¢ na zajeciach, kolokwia, projekty itp.), jak i odnoszace sie do zaliczenia calego
przedmiotu (forma i zakres zaliczenia badZ egzaminu). Forma ostatecznego zaliczenia przedmiotu
(egzamin, zaliczenie na prawach egzaminu, zaliczenie) okreSlona jest w programie studiow i
podana w karcie przedmiotu. Zakres wymagaf oraz zasady weryfikacji wiedzy i umiejetnosei
studentéw zapewniajg przejrzystos¢ i obiektywizm formutowanych ocen. Nauczyciel akademicki
prowadzgcy przedmiot zgodnie z Zarzadzeniem Rektora w sprawie zasad przechowywania prac
etapowych studentdw, zobowiazany jest do gromadzenia i przechowywania prac egzaminacyjnych,
zaliczeniowych, kolokwiéw, prezentacji, projektéw itp. potwierdzajacych realizacje zatozonych
efektdow uczenia sic.

Realizacja zasad w zakresie wymagan i sposobow weryfikacji etapowych osiagnieé¢ studentow jest
przedmiotem nadzoru ze strony Kierownikow Zakladow i Dyrektoréw Instytutéw oraz Prorektora.
Prorektor przedstawia Senatowi Uczelni, po zakonczeniu kazdego semestru, wnioski wynikajace z
systemu analizy i oceny wynikow ksztatcenia.

9. System dyplomowania w Uczelni opiera sie na regulaminach, ktore okreslaja:

- zasady wyboru tematyki, obsady i liczebnosci seminariow,

- wymogi merytoryczne i formalne dotyczgce prac dyplomowych,

- zasady przeprowadzenia egzaminu dyplomowego,

- procedure 1 formy wyrdzniania absolwentow

oraz procedurze antyplagiatowej, ktéra okresla tryb i zasady postepowania antyplagiatowego
obowigzujacego w uczelni.

10. W ramach systemu wsparcia studentow powolywani sg opiekunowie poszezegdlnych lat
studiéw. Ich zadaniem jest utrzymywanie kontaktéw ze studentami danego roku i udzielanie
pomocy w zakresie spraw zglaszanych przez studentéw. Opiekun roku ma obowiazek
informowania Kierownika Zaktadu, Dyrektora Instytutu oraz Prorektora o powazniejszych
problemach zglaszanych przez studentéw. Opiekundw poszezegélnych lat studibw powoluje i
odwoluje Prorektor. Opiekunowie powolywani sa z dniem 1| pazdziernika pierwszego roku
akademickiego dla danej grupy studentéw i petnig swojg funkcje do konca okresu studiéw tej
grupy. Wykonywanie zadafn opiekuna roku jest elementem obowigzkéw organizacyjnych
nauczyciela akademickiego w ramach stosunku pracy.

Studenci majg zapewniony dostgp do kadry nauczajace] przez system konsultacji. Wymiar 1 zasady
prowadzenia konsultacji wchodzacych w zakres obowigzkéw organizacyjnych nauczycieli
akademickich okresla Uchwata Senatu. Informacje o konsultacjach umieszczane s w formie
ogloszen w miejscu ich odbywania i na stronie internctowej Uczelni. Dodatkowo konsultacje moga
by¢ prowadzone droga elektroniczng.

Obstuga studentéw prowadzona jest w Dziale Nauczania i Spraw Studenckich. Obstuga
poszczegdlnych  kierunkéw  przydzielona jest do  okreSlonego pracownika  Dziatu.
Wyspecjalizowane zadania zwigzane z programami studiéw, obsadg i rozliczeniem zajeé
dydaktycznych, wymiang zagraniczng przypisane sa do osoby kierujacej Dziatem. Zapewniony jest
przejrzysty system informacji o zakresach obowigzkéw oraz godzinach pracy pracownikéw
odpowiedzialnych za obstuge toku studiow. Jako$¢ obslugi administracyjnej toku studiéw
poddawana jest okresowej ocenie w oparciu o rozwigzania stosowane w Uczelni.

Osoba administrujgca salami komputerowymi ma obowiazek zapewnienia dostepu do komputerdw i
Internetu poza zajgciami dydaktycznymi dla realizacji zadan w ramach pracy wiasnej studentow,

W ramach systemu wsparcia w poszukiwaniu pracy studenci majg zapewniong pomoc w zakresie
wejscia na rynek pracy ze strony Biura Karier i Praktyk Studenckich, dziatajacego na Uczelni.
Biuro prowadzi szkolenia w zakresie przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej. autoprezentacii.



sporzgdzania dokumentow aplikacyjnych oraz udostepnia oferty pracy. Przedsigwzigcia stuzace
nawigzaniu kontaktéw z pracodawcami organizowane s takze przez samorzad studentow.

1. W ramach systemu tworzenia infrastruktury technicznej dla doskonalenia procesu ksztalcenia
zapewnia si¢ niezbgdne warunki do sprawnej realizacji procesu dydaktycznego, w tym
praktycznego przygotowania zawodowego.

Dzialania w tym zakresie obejmujg w szczegdlnosci:

- dostosowanie liczby sal dydaktycznych do potrzeb prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;

- Wyposazenie sal dydaktycznych w odpowiedni sprzet, w tym audiowizualny i komputerowy oraz
odpowiednie oprogramowanie;

- zapewnienie dostgpu studentow do zalecanej literatury przedmiotu oraz zrédet informacji,

w szezegOlnosci w wersji elektronicznej, przez odpowiednie wyposazenie biblioteki uczelnianej;

- ciggly rozwdj, kontrola i doskonalenie infrastruktury.

12. W ramach systemu weryfikacji jakosci procesu ksztatcenia dokonywane sg analizy okresowe
oceny nauczycieli akademickich. Przeprowadzane sq one w oparciu o przepisy Statutu Uczelni.
Ocena przeprowadzana jest przez Uczelniang Komisje ds. Oceny Okresowej Nauczycieli
Akademickich, powolywang przez Senat Uczelni. Do przeprowadzania oceny stosuje si¢ arkusze
oceny zatwierdzone przez Rektora. Przedmiotem okresowej oceny nauczycieli akademickich jest:

- dziatalnos$¢ naukowa,

- dziatalnod¢ dydaktyczno-wychowawcza,

-dzialalno$¢ organizacyjna.
Istotnym elementem systemu weryfikacji jakosci procesu ksztalcenia sg hospitacje zajec
dydaktycznych jak rowniez kontrola odbywania si¢ zaje¢. Tryb ich realizacji regulujg Uchwaly
Senatu.
Wazng czescig systemu weryfikacji jakosci procesu ksztalcenia sa badania opinii studentow.
Obejmuja one wszystkich nauczycieli akademickich i wszystkie zajecia przewidziane planem
studiow. Studenci dokonujg oceny w formie dobrowolnej ankiety elektronicznej po kazdym
zakonczonym semestrze studidow.

13. W celu dostosowania programow studiow do potrzeb rynku pracy Uczelnia prowadzi wlasny
monitoring karier zawodowych absolwentow. Jej gléwnym zadaniem jest badanie, w jaki sposob
ksztattujg si¢ losy zawodowe absolwentow, a uzyskiwane informacje maja duze znaczenie dla
planowania kierunkow dalszego rozwoju Uczelni oraz jej promocji w srodowisku dzialania.
Badanie takie przeprowadza si¢ droga elektroniczng. Wyniki badan shuza do zbiorczych opracowan
statystycznych oraz ich analiz.

System zapewnienia jakosci ksztalcenia na Uczelni jest wspomagany przez przedsiewziecia
prowadzone poza programem studiéw. Sg one realizowane w szczegélnosci przez studenckie kota
naukowe, inne organizacje studenckie dzialajace na Uczelni, Stowarzyszenie ,,P RO ACADEMIA”.




