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Rainking liceow i technikow 2021

Miesiecznik edukacyjny ,Perspektywy” opublikowat ran-
king liceow i technikéw. Jak wypadly w nim szkoty z nasze-
go regionu? S.4

"Ekonomik" ku2nig talentéw
] ¥
libelska ~ &=
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54 uczniéw zamojskiego "Ekonomika" (ZSP nr 1) otrzymato

stypendia Lubelskiej Kuzni Talentow. S.2

29. Finat WOSP za iiamiﬂ
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wielka orkiestra
Sw:ateczneJ
FINALE ™

Zamojski sztab Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy
wstepnie podsumowat 29. Finat akcji. Do puszek wolontariu-
szy zebrano ok. 120 tysiecy ztotych! S.3

Wspoidzialajmy na Iiau

O projekcie wspoldziatania w ramach interdyscyplinarnej
platformy pn. "Dziatanie na rzecz klimatu" mowi dr Monika
Rajtak z Uczelni Paristwowej w Zamosciu. 5.8

Zostai Niss Clkafandral
OsStan viiss olLaranera:

Ogtlaszamy nowa edycje konkursu Miss Skafandra dla uczennic szkét ponadpod-
stawowych. Wyboru najpiekniejszej i najciekawszej dziewczyny dokonaja jurorzy
razem z Czytelnikami i fanami profilu Gazety Akademickiej ,Skafander” na Face-
booku. Gléwna nagroda jest sesja fotograficzna, ktérg wykona znany zamojski fo-
tograf Szymon Lyciuk. S.12

Uczelnla dostgpna dla wszystkich
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Uczelnia Panstwowa w Zamosciu od poczatku istnienia jest otwarta dla oséb niepetnospraw-

nych. Wkroétce warunki studiowania w UPZ dla oséb z niepelnosprawnosciami osiagng jesz-
cze wyzszy poziom. Bedzie to mozliwe dzieki projektowi , Uczelnia Panstwowa im. Szymona
Szymonowica w Zamosciu — Uczelnia dostepna dla wszystkich”, realizowanemu przy wspar-
ciu Narodowego Centrum Rozwoju i Badan. UPZ w tym projekcie wspiera wiedza i doswiad-
czeniem Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng Koto
w Zamosciu. S.3

Paeﬂwa wygraia z superligowecem!

W meczu sparingowym I-ligowa druzyna pitki recznej Padwa Zamos¢ wygrata z
\ wystepujacq na parkietach PGNiG Superligi Grupa Azoty SPR Tarnéw 29:25
' (15:14)! S.12
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Uczelnia Panstwowa w Zamo-
$ciu objeta patronatem klase
ksztalcacg w zawodzie technik
mechanik w Zespole Szkét nr 2
im. dr. Zygmunta Klukowskie-
go w Szczebrzeszynie. To tyl-
ko jeden z elementéw porozu-
mienia, jakie Uczelnia zawarta
ze szkola.

Umowa o wspétpracy daje szko-
le nie tylko prestiz, ale przede
wszystkim sporo praktycznych
korzy$ci. Dzieki porozumieniu,
uczniowie ze Szczebrzeszyna
ksztalcacy sie w zawodzie tech-
nik mechanik bedg mieli mozli-
wos$¢ poznania urzadzen i ma-
szyn, na jakich ksztatcay sie stu-
denci kierunku mechanika i
budowa maszyn UPZ. Zaplano-
wano réwniez przeprowadzenie
cyklu zaje¢ z nauk technicznych
i informatyki dla mtodziezy.

- Nasza Uczelnia w kazdym miej-
scu i kazdym czasie realizuje

UPZ wspolpracuje 2 Z5 nr 2 w Szczehrzeszynie

swojq misje, jakq jest ksztatcenie
mtodziezy i zatrzymanie jej tutaj,
w regionie, ktéry mtodych i wy-
ksztatconych Iudzi bardzo po-
trzebuje. Mysle, zZe takie inicjaty-

wy, jak ta dzisiaj podpisana, dajq
szanse mtodziezy na rozwdj, na
postrzeganie swojej matej ojczy-
zny, jako szansy na lepszq przy-
sztos¢ - méwi dr hab. Andrzej

SamborskKi, rektor
Uczelni Panstwowej im.
Szymona Szymonowica
w Zamosciu.

- Dla Zespotu Szkét nr 2
im. dr. Zygmunta Klu-
kowskiego w Szczebrze-
szynie jest to bardzo
wazna chwila. tgczymy
wielkie nadzieje zwiqza-
| ne ze wspéipracq z tak
| preznie rozwijajqcq sie
Uczelniq naszego regio-
nu. Wazne jest aby
szczegdlnie teraz, gdy
przed oswiatq stojq bar-
dzo wielkie wyzwania i
trudnosci umiec¢ zbudo-
waé lokalng koalicje,
Zeby powstat ten efekt synergii -
ocenia Malgorzata Pilat, dy-
rektor Zespotu Szkét nr 2 im.
dr. Zygmunta Klukowskiego w

Szczebrzeszynie.

Dzieki  porozumieniu, dla
uczniéw ZS nr 2 w Szczebrze-
szynie otwierajg sie mozliwosci
udzialu w wybranych wykta-
dach na uczelni, konferencjach i
sympozjach  organizowanych
przez Uczelnie oraz imprezach
organizowanych przez UPZ dla
uczniéw szkoét ponadpodstawo-
wych. Uczniowie z Zespotu
Szkét Nr 2 w Szczebrzeszynie
beda mieli tez mozliwos¢ zgte-
bia¢ nowosci techniczne i me-
chaniczne dzieki wspoétpracy z
funkcjonujagcymi w Instytucie
Techniczno-Informatycznym

UPZ studenckimi kotami nauko-

wymi.

Podpisanie porozumienia mie-
dzy UPZ a ZS nr 2 odbyto sie 22
stycznia 2021 r. w rektoracie
Uczelni Panstwowej w Zamo-
$ciu.

DC

W tresce ©

Od 1 lutego br. dziata Punkt
Pomocy Psychologicznej Uczel-
ni Panstwowej w Zamosciu,
ktéry znajduje sie w budynku
UPZ przy ul. Hrubieszowskiej
24, pok. 6A. O inicjatywie opo-
wiada rektor UPZ dr hab. An-
drzej Samborski.

Panie Rektorze, od lutego
studenci i pracownicy

nowej formy wsparcia,
pomocy psychologicznej...

W trosce o jako$¢ zycia catej .
naszej spoteczno$ci stwo- -

rzyli$my mozliwo$¢ uzyska-
nia bezplatnej fachowej
pomocy psychologicznej dla
studentéw i pracownikéw Uczel-
ni, ktérzy odczuwajg potrzebe
takiego wsparcia. Chcemy w ten
sposéb zwiekszy¢ komfort stu-
diéw i pracy w UPZ. Punkt po-
mocy psychologicznej w naszej
Uczelni rozpoczat dziatalno$¢ 1
lutego. Dyzury w nim petni do-
Swiadczony specjalista w tej
dziedzinie. Jest to odpowiedZ na
gtos Parlamentu Studentéw RP,
ktory apelowat o utworzenie
takich punktéw w osrodkach
akademickich. Tym samym na-
wigzujemy réwniez do europej-
skich standardéw, gdzie funkcjo-
nowanie tego typu pomocy dla
pracownikéw i studentéw jest
norma.

Skad wzial sie pomyst na or-
ganizacje punktu pomocy psy-
chologa w Uczelni?

Epidemia koronawirusa zmieni-
ta realia dziatania réznych ob-
szarow, w tym szkolnictwa wyz-
szego. Okres pandemii i zwigza-
ne z nim problemy niekorzyst-
nie odbijaja sie na kondycji wie-
lu osdb, nie tylko na ptaszczyz-
nie fizycznej, ale réwniez psy-
chicznej. Brak kontaktu z rowie-
$nikami albo jego ograniczenie
tylko do spotkan wirtualnych,
czy tez w niektorych przypad-

UPZ moga sKorzysta¢ z =~

komfort studiow i pracy

kach konieczno$¢ przebywania
w izolacji sprawia, ze czeS¢ z nas
odczuwa osamotnienie lub po-
pada w depresje. Do tego docho-
dzi kwestia probleméw, jakie
moga sie pojawi¢ w zyciu ro-
dzinnym lub zawodowym, z
ktéorymi kazdy roéznie sobie ra-

UCZELNIA PANSTWOWA
im. Szymona Szymonowica w Zamosciu

bedzie odczuwat taka potrzebe.
Ponadto w zwigzku z realizowa-
nym przez UPZ projektem
,Uczelnia Panstwowa im. Szy-
mona Szymonowica w Zamo$ciu
- Uczelnia dostepna dla wszyst-
kich” jest wyznaczony specjalny
dyzur dla potrzeb studentéow

— AN

OCY PSYCHOLOGICZNET

dzi. Zdajemy sobie sprawe, zZe
cze$¢ naszych studentéw taczy
nauke z pracg lub obowigzkami
rodzinnymi. Podobnie jest z do-
Swiadczeniem stresu, na ktory
kazdy z nas inaczej reaguje. Te-
go rodzaju problemy moga by¢
przyczyng braku Kkoncentracji,
obnizenia motywacji lub innych
bardzo powaznych klopotéw.
Zdajemy sobie sprawe, ze takie
sytuacje moga sie zdarzy¢, dlate-
go chcemy im przeciwdziataé.
Mamy nadzieje, ze wsparcie
Uczelni w tym zakresie przyczy-
ni sie do zwiekszenia komfortu
studiowania i pracy. Od lat w
opiniach o Uczelni nasi studenci
i absolwenci podkreslajg przyja-
zng atmosfere i indywidualne
podejscie do ich spraw. Jest to w
pewnym sensie zastuga tego, ze
nie jesteSmy wielkim osrodkiem
akademickim, dzieki czemu za-
den student nie jest dla nas ano-
nimowy.

Kto moze skorzysta¢ z takiej
formy wsparcia?

W punkcie pomocy psycholo-
gicznej z profesjonalnego wspar-
cia moga korzysta¢ studenci
naszej Uczelni oraz pracownicy,
czyli kazdy czlonek naszej spo-
tecznosci akademickiej, ktory

niepetnosprawnych.

Gdzie znajduje sie punkt psy-
chologa i w jaki sposéb mozna
sie z nim skontaktowac?

Psycholog pemi dyzury w bu-
dynku Instytutu Humanistyczno
-Medycznego UPZ przy ul. Hru-
bieszowskiej 24 (pok. 6A), w
czwartki w godz. 14-16 oraz w
piatki w godz. 15-17. Jesli kto$
potrzebuje porady lub wsparcia
moze umowic sie na spotkanie z
psychologiem piszac na adres:
psycholog@upz.edu.pl Mam
nadzieje, ze przy profesjonal-
nym wsparciu kazdy z nas podo-
fa wyzwaniom, jakie moga spo-
tka¢ nas w zyciu.

Dziekuje za rozmowe.

* Dyzury w Punkcie Pomocy Psy-
chologicznej Uczelni Paristwowej
w Zamosciu petni p. Ewa Wiec-
kowska - psycholog z 25-letnim
doswiadczeniem w pomocy dla
0s6b doswiadczajqcych trudnosci
zyciowych, emocjonalnych, w
relacjach miedzyludzkich oraz
sytuacjach kryzysowych; specjali-
sta terapii uzaleznien, psycholog
transportu.
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Uczelnia Panstwowa w Zamo-
$ciu od poczatku istnienia jest
otwarta dla oséb niepetno-
sprawnych. Wkrotce warunki
studiowania w UPZ dla os6b z
osia-
gna jeszcze wyzszy poziom.

niepelnosprawnosciami

Bedzie to mozliwe dzieki pro-
jektowi ,Uczelnia Panstwowa
im. Szymona Szymonowica w
Zamosciu — Uczelnia dostepna
dla wszystkich”, realizowane-
mu przy wsparciu Narodowe-
go Centrum Rozwoju i Badan.
UPZ w tym projekcie wspiera
wiedzg i do$wiadczeniem Pol-
skie Stowarzyszenie na rzecz
Oséb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng Koto w Zamo-
$ciu.

Zamojska Uczelnia od wielu lat
podejmuje dziatania, aby byta
otwarta i przyjazna dla osoéb
niepetnosprawnych. Budynki i
pracownie UPZ dostosowane s3
do potrzeb studentéw zmagaja-
cych sie z réznymi niepeino-
sprawno$ciami ruchowymi
m.in. poprzez windy lub schodo-
tazy umozliwiajace poruszanie
sie po réznych kondygnacjach
budynkéw. Uczelnia oferuje
takze specjalne stypendia dla
studentéw niepetnosprawnych.
Stawki tego stypendium wyno-
sza obecnie od 500 do 700 zt
miesiecznie, w zaleznosSci od
stopnia niepelnosprawnosci. Sg
one niezalezne od innych rodza-
jow stypendiéw pobieranych
przez studentéw zamojskiej

Uczelnia d@@%@i@ﬁa dia wszystkicn

\N &\n "/’
% a

Uczelni

Jak moéwi kanclerz UPZ Jerzy
Korniluk, Uczelnia chce by¢
bardziej dostepna dla oséb o
réznym charakterze i formie
niepelnosprawnosci, nie tylko
tej ruchowej. - Nasze obiekty sq
dostepne dla studentéw niepet-
nosprawnych, ale pamietajmy, ze
niepetnosprawnosci sq rézne np.
niedowidzenie,  niedostyszenie.
Dla nich dedykowane sq inne
narzedzia utatwiajqce studiowa-
nie. Sktadajq sie na to m.in. kolo-
ry Scian, urzqdzenia, ktore po-
zwalajq komunikowa¢ sie za
pomocq tlumaczy z osobami
uzywajqgcymi jezyka migowego
itp. Takie rozwigzania funkcjo-
nujq dzis na swiecie i takie wpro-
wadzimy w naszej Uczelni - m6-
wi Jerzy Korniluk. Jak dodaje,
Uczelnia Panstwowa w Zamo-
$ciu podpisata umowe z Naro-

v

dowym Centrum Badan i Roz-
woju w sprawie realizacji pro-
jektu dotyczacego utatwien w
UPZ dla oséb z réznymi niepet-
nosprawnos$ciami. Dzieki niemu
Uczelnia moze pozyskac sprzet i
narzedzia utatwiajace studiowa-
nie osobom niepetnosprawnym.
Warto$¢ projektu to 3 170
714,45 zt, z czego kwota dofi-
nansowania wynosi 3 075
593,01 =zt Projekt ,Uczelnia
Panstwowa im. Szymona Szy-
monowica w Zamosciu - Uczel-
nia dostepna dla wszystkich”
realizowany jest od stycznia
2021 r.

- W ramach tego projektu planu-
jemy utworzy¢ Biuro ds. 0séb
Niepetnosprawnych, ktore bedzie
w sposéb kompleksowy obejmo-
wacé i oddziatywaé na wszystkie
obszary dostepnosci dla o0séb
niepetnosprawnych w Uczelni,

takie jak struktura organi-
zacyjna, architektura, tech-
nologie wspierajqce, proce-
dury, rodzaje wsparcia
edukacyjnego oraz szkole-
nia podnoszqgce Swiado-
mos¢ na temat niepetno-
sprawnosci. Bedzie to miej-
sce, ktére szerokiemu gro-
nu studentéw z niepetno-
sprawnosciami  zaoferuje
niezbedne formy wsparcia
w trakcie procesu ksztatce-
nia w Uczelni. Kolejnym
celem Biura bedzie pomoc
organizacyjna I meryto-
ryczna adresowana  do
nauczycieli akademickich oraz
pracownikéw administracyjnych,
majqcych na co dzien kontakt z
osobami niepetnosprawnymi -
moéwi Ernest Jakubus z sekcji
projektéw UPZ. Od lutego br. w
budynku UPZ przy ul. Hrubie-
szowskiej 24 rozpocznie dyzur
psycholog, co jest bardzo waz-
ne, szczegdlnie w dobie pande-
mii.

Swoim doswiadczeniem i pomo-
ca Uczelnie Panstwowa w Za-
mosciu w tym projekcie wspiera
Polskie Stowarzyszenie na rzecz
Os6b z Niepelosprawnoscia
Intelektualng Koto w ZamoSciu.
Stowarzyszenie ma wieloletnie
do$wiadczenie w dbaniu o god-
nos¢ ludzka, miejsce w rodzinie
i spoteczenstwie os6b z niepel-
nosprawnoscia  intelektualna.
Ponadto PSONI Koto w Zamo-
$ciu jest bardzo aktywne w

dziataniach na rzecz wyréwny-
wania szans 0sOb z niepetno-
sprawnoscig intelektualng, two-
rzenia warunkéw przestrzega-
nia wobec nich praw cztowieka,
prowadzenia ich ku aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spotecz-
nym oraz wspierania ich rodzin.

W czerwcu 2020 roku Uczelnia
Panstwowa im. Szymona Szy-
monowica w Zamosciu i Stowa-
rzyszenie podpisaty porozumie-
nie o wspotpracy. Zwiekszenie
dostepnosci Uczelni dla oséb z
réznymi rodzajami niepetno-
sprawnosciami, wspoltpraca
przy realizacji projektow, czy
wspdlna organizacja wydarzen i
przedsiewzie¢ zwigzanych z
problematyka niepelnospraw-
nosci - to tylko niektére ze sfer
wspotpracy pomiedzy UPZ a
PSONI Koto w Zamo$ciu. Ponad-
to, w ramach zawartego porozu-
mienia Uczelnia i Stowarzysze-
nie beda m.in. przygotowywacé
opracowania dotyczace sytuacji
osobistej, edukacyjnej, spotecz-
nej i zawodowej oséb z niepet-
nosprawnoscia, a w szczegélno-
$ci studentéw z niepetnospraw-
nosciami.

Projekt ,Uczelnia Panstwowa
im. Szymona Szymonowica w
Zamos$ciu - Uczelnia dostepna
dla wszystkich” jest wspotfinan-
sowany ze Srodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw6j 2014~
2020.

DR

Zamojski sztab Wielkiej Or-
kiestry Swiatecznej Pomocy
wstepnie podsumowat  29.
Finat akcji.

- Z puszek sztabowych mamy ok
120 000 zt. Z zakoriczonych licy-
tacji allegro mamy ok 21 000 z1,
ale aukcje nadal trwajq i czeka-
my na wptaty zlicytowanych
przedmiotow - informuje za-
mojski sztab Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej Pomocy.

"Z gminnych licytacji allegro
zadeklarowana kwota to ok. 6
500 zt i tam na 3 kontach licytu-
je sie nadal 267 przedmiotéw.
Nierozliczone pozostajq eSkar-
bonki naszych wolontariuszy
oraz eSkarbonka Sztabu i Gmi-
ny. Zagraliscie wspaniale mimo

tych ciezkich czaséw i wielu
przeciwnosci. Jestescie wspania-

vy 5" W
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li, daliscie rade i pamietajcie, ze
niewazne sq rekordy, ale bycie
razem 1 wspdélne pomaganie.
Dziekujemy za ten Final." - czy-
tamy w komunikacie Sztabu
5535 Zamo$¢ WOSP, ktérego
szefowg jest Magdalena Cie-
plechowicz- Buczak.

Przypomnijmy, tym roku Wiel-
ka Orkiestra Swigtecznej Po-
mocy zbiera pienigdze na od-
dziaty laryngologii, otolaryngo-
logii i diagnostyki gtowy.

Zrodto: ezamosc.pl

Fot. Pawel Nowak

Stypendystii Marszatka z | LO

Piatka pierwszoklasistek z I
Liceum Ogolnoksztatcacego w
Zofia Drygasie-
wicz, Marta Grajeta, Joanna
Opalinska, Hanna Tymur i
Lucja Wiectawek otrzymaty
stypendium w ramach progra-
mu , Lubelskie wspiera uzdol-
nionych 2020-2021".

Zamosciu:

Jest to program realizowany
przez Wojewddztwo Lubelskie,

wspotfinansowany przez UE, a
skierowany do uczniéw szcze-
gblnie uzdolnionych w zakresie
przedmiotéw przyrodniczych,
informatycznych, j. obcych no-
wozytnych, matematyki lub
przedsiebiorczosci. Celem fun-
datoréw jest aby stypendysci
wspierani przez opiekunéw
dydaktycznych rozwijali swoje
uzdolnienia i talenty.

I LO w Zamosciu

Wzorowo zarzadzaja wolontariatem

Stowarzyszenie Zamojskie Centrum Wolontariatu zostato uhono-
rowane certyfikatem ,Miejsce Przyjazne Wolontariuszom”. Certyfi-
kat jest wazny do wiosny 2022 roku, a zostat nadany przez Naro-
dowy Instytut Wolno$ci w ramach Programu Wspierania i Rozwo-
ju Wolontariatu Dtugoterminowego , Korpus Solidarnosci”. Red.

MIEJSCE PRZYJAZNE
Y WOLONTARIUSZOM

S

Stowarzyszenie Zamojskie Centrum Wolontariatu

spetnia kryteria wysokiej jakosci zarzgdzania wolontariatem
i wspétpracy z wolontariuszami w Korpusie Solidarnosci

certyfikat nr 64/2020 | wazny do 21.12.2022

s
NIW ’ / Korpus
Mooy ntyt Wonoic Solidarnosci

Y

Partner Instytucja Zarzadzajaca




4

www.facebook.com/skafander.info

i’y Lubie to!

Miesiecznik  ,Perspektywy”
opublikowat ranking licedw i
technikow. Jak wypadly w

nim szkoly z naszego regionu?

Najwyzej sklasyfikowane jest I
Spoteczne  Liceum  Ogdlno-
ksztatcgce im. Unii Europejskiej
w Zamosciu - 49. w kraju i 3. w
wojewddztwie lubelskim. Kolej-
ne sklasyfikowane
naszego regionu to III LO im.
Cypriana Kamila Norwida -
375. w kraju i 19. w wojewdédz-
twie lubelskim. Nastepnymi
szkotami z regionu w rankingu
sg: I LO im. Jana Zamoyskiego w
ZamoSciu - 439. w kraju i 22. w
wojewddztwie; I LO im. Wiady-
stawa Jagielty w Krasnymsta-
wie - 584. w kraju i 30. w woje-
wobdztwie; I LO im. ONZ w Bit-
goraju - 602. w kraju i 31. w
wojewddztwie; I LO im. Barto-
sza Glowackiego w Tomaszowie
Lubelskim - 623. w kraju i 32.

liceum z

Ranking liceow [ technlkéw 2021

w wojewddztwie; II LO im. J6ze-
fa Dechnika przy ZSBiO w Bit-
goraju - 651. w kraju i 34. w
wojewddztwie; LO im. Sw. Jana
Pawta II w Krasnobrodzie -
743. w kraju i 43. w wojew6dz-
twie; I LO im. Bohateréw Pory-
towego Wzgoérza - 780. w kraju
i 41. w wojewodztwie; I LO im.
Stanistawa Staszica w Hrubie-
szowie - 824. w kraju i 45. w
wojewddztwie; 1I LO im. CK.
Norwida w Krasnymstawie 946.
w kraju i 52. w wojewoddztwie;
II LO w Hrubieszowie (przy ZS
nr 3 im. T. KoSciuszki) - 1000+
w kraju i 54. w wojewodztwie;
I LO im. Marii Konopnickiej w
Zamosciu - 1000+ w kraju i 59.
w wojewodztwie.

Licea ogdlnoksztalcgce zostaty
ocenione za pomoca trzech kry-

teridw. Sg to: sukcesy szkoty w
olimpiadach, wyniki matury z
przedmiotéw obowigzkowych
oraz wyniki matury z przed-
miotéw dodatkowych.

Wsrod technikéw najwyzej spo-
$rod szkoét z naszego regionu
zostaty sklasyfikowane: Techni-

kum Ochrony Srodowiska w
ZSDi0S w Zwierzynicu - 49. w
kraju i 2. w wojewddztwie;
Technikum w Zespole Szkot w
Zaburzu - 120. w kraju i 9. w
wojewddztwie; Technikum Me-
chaniczno-Elektryczne w RCEZ
w Bitgoraju - 257. w kraju i 18.
w  wojewoddztwie; Technikum
Ledne (Zespo6t Szkot Lesnych) w
Bitgoraju - 500+ w krajui 25. w
wojewoédztwie oraz Technikum
w ZSP nr 1 w Zamosciu
(“Ekonomik”) - 500+ w kraju i
29. w wojewddztwie; Kolejne
rankingu zajety:
Technikum nr 1 w ZST-Z im.
Macieja Rataja w Tomaszowie
Lubelskim - 500+ w kraju i 31.
w  wojewodztwie; Technikum
nr 5 w Zamosciu (,,Rolniczak”) -
500+ w kraju i 35. w wojewddz-

miejsca w

twie; Technikum nr 1 w Hrubie-
szowie (Zesp6t Szkét nr 1) -
500+ w kraju i 38. w wojew6dz-
twie; Technikum nr 4 w Zamo-
$ciu (“Budowlanka”) - 500+ w
kraju i 43. w wojewodztwie;
Technikum nr 2 w Zamo$ciu
(“Mechanik”) - 500+ w kraju i
44. w wojewddztwie; Techni-
kum nr 2 w Krasnymstawie -
500+ w kraju i 53. w wojewddz-
twie; Technikum nr 3 w Zamo-
$ciu (,Elektryk”) - 500+ w kraju
i 54. w wojewodztwie.

Technika zostaty ocenione za
pomoca czterech kryteriéw. Sa
to: sukcesy szkoty w olimpia-
dach, wyniki matury z przed-
miotéw obowigzkowych, wyni-
ki matury z przedmiotéw do-
datkowych oraz wyniki egzami-
nu zawodowego.

Red.

Licealistki z "Jagielly™
w péifinale Olimpiady £US

Trzy uczennice I LO im. Wta-
dystawa Jagielty w Krasnym-
stawie z klasy 2AP, Wiktoria
Kot, Kinga Korowaj oraz Ju-
styna Wysocka zakwalifiko-
waly sie do potfinalu Ogolno-
polskiej Olimpiady o Ubezpie-
czeniach Spotecznych.

Licealistki I LO im. Wtadystawa
Jagielty w Krasnymstawie pod
opieka merytoryczng p. Sylwii
Wojcik - Wilkotazkiej - nauczy-
ciela podstaw przedsiebiorczo-
Sci bez problemu poradzilty

V‘Q\ szy
§ ° L
S g
% W/ ’7/ i "/ :§
3 \ W/(S;w! 5
% = &
%, £
Q’}h. “\\'b
850 yhezpie™

sobie z pytaniami z zakresu

wiedzy o ubezpieczeniach spo-
tecznych, przygotowanymi
przez pracownikéw Zaktadu
Ubezpieczenn Spotecznych. Te-
raz czeka ich kolejny etap ry-
walizacji, w ktérym wspoéipra-
cujac ze sobg beda reprezento-
waly nasze liceum jako zesp6t.

Uczestniczkom zmagan i ich
opiekunowi serdecznie gratulu-
jemy oraz zyczymy dalszych
sukcesow!

I LO w Krasnymstawie

“NMundurdwia" zagraia z WOSP

Uczniowie Liceum Ogol-
noksztatcacego Centrum
Szkét Mundurowych Za-
mos¢ jak co roku wzieli 8§
udziat w Finale Wielkiej ™
Orkiestry
Pomocy.

gwiqtecznej

Wolontariuszy z zamoj-
skiej "Munduréwki z pusz-
kami mozna byto spotka¢
na zamojskich ulicach oraz
w centrach handlowych.

W sumie podczas 29. Fina-
tu WOSP w Zamosciu uda-
to sie zebra¢ ponad 120
tys. ztotych i kwota ta stale
ros$nie.

Podczas tegorocznej edycji
imprezy wolontariusze zbie-
rali pieniagdze na oddziaty la-

ryngologii,
diagnostyki gtowy. Hasto tego-

otolaryngologii i

rocznego finatu  brzmiato:

,Gramy z glow3q”.

Red.

Talenty z "Elektryka"”

Uczniowie Zespotu Szkdt Po-
nadpodstawowych nr 3 w
czyli "Elektryka"
otrzymali stypendium w ra-
mach programu stypendialne-
go ,Lubelska kuznia talentéw
2019- 2021”7
przez Wojewodztwo Lubel-
skie.

Zamosciu,

realizowanego

Zdobywcy stypendium to: Pa-
wel Adamowicz, Michal Bo-
rek, Mateusz Dziura, Rafal
Gancarz, Przemystaw Andrzej
Huzar, Kacper Litwinczuk,
Dawid Oczkos$, Krzysztof Po-
doba, Jakub Polski.

Wszystkim stypendystom gra-

tulujemy i zyczmy powodzenia
w rozwijaniu swoich pasji i rea-
lizacji wyznaczonych celéw.

Red.

facebook.com/skafander.info
sKalandeninfo@ymail.com
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O studiach na kierunku tury-
styka i rekreacja w Uczelni
Panfistwowej w Zamosciu opo-
wiada dr Krzysztof Okapa,
kierownik Zaktadu Turystyki i
Rekreacji UPZ.

Kierunek turystyka i rekrea-
cja charakteryzuje fakt, ze
cze$¢ zaje¢ nie odbywa sie w
akademickich lawach, ale
przede wszystkim w terenie.
Niech Pan opowie jak wygla-
daja studia na tym kierunku.

Studia na turystyce i rekreacji
majg charakter interdyscypli-
narny, co oznacza, zZe nie ograni-
czaja sie tylko do konkretnych
przedmiotéw  kierunkowych.
Program studiéw jest bardzo
urozmaicony. Studenci zgtebiaja
wiedze o sferze umystowej i
fizycznej cztowieka oraz o jego
dorobku kulturowym. Poznaj3
prawa i reguly zwigzanych z
geografig Ziemi i dziatalnosScig
cztowieka w przyrodzie. Uczg
sie zasad funkcjonowania pod-
miotéw gospodarczych dziataja-
cych w branzy turystycznej i
Zdobywajaq i do-
skonalg umiejetnosci w zakresie

rekreacyjne;j.

uprawiania réznych form ak-
tywnosci  fizycznej.  Mozna
stwierdzi¢, ze jest to Kkierunek
kompletny. Przedmioty teore-
tyczne sg prowadzona w formie
wyktadow i ¢wiczen w Uczelni,
a obecnie w formie zdalnej. Na-
tomiast przedmioty praktyczne
realizowane sg w terenie. Obo-
wigzujace na przestrzeni roku
obostrzenia pandemiczne, prze-
platane sg okresami, w ktérych
mozna przeprowadzi¢ zajecia
kontaktowe. Zajecia realizowa-
ne sg gléwnie na $wiezym po-
wietrzu z zachowaniem zasad
sanitarnych. S3 to wyjazdy tury-
styczne, wedréwki krajoznaw-

Turystyka jest atrakcyjna

Cze oOraz

obozy
rekreacyjne, na ktérych studen-
ci zdobywaja nowe umiejetno-
$ci, a takze rozwijaja swoje zain-
teresowania. Zajecia akademic-
kie w terenie to poznawanie

sportowo-

atrakgcji turystycznych, zwiedza-
nie regionu, kraju, a nawet in-
nych zakatkéw $wiata, jak réw-
niez aktywno$¢ fizyczna. Studia
obejmuja takze nauke oraz do-
skonalenie umiejetnosci i kom-
petencji w zakresie letnich i
zimowych  form  sportowo-
rekreacyjnych. Do tej grupy
naleza takze przedmioty prak-
tyczne, prowadzone na terenie
miasta w instytucjach edukacyj-
nych, turystycznych oraz zajmu-
jacych sie organizacja czasu
wolnego dzieci, mtodziezy i do-
rostych. Dodatkowg formga zdo-
bywania doswiadczenia s3
praktyki studenckie, odbywaja-
ce sie w firmach z branzy tury-
stycznej i rekreacyjnej, ktore
studenci sami wybieraja, w za-
lezno$ci od zainteresowan i

planéw zawodo-
wych.

Dlaczego warto

wybra¢ studia

akurat na tym

kierunku?

Dlatego, ze w

trakcie ich trwa-

nia studenci

zdobywajgq bar-

. dzo wysokie
kwalifikacje,

y ktére mozna

!// okresli¢ mianem
4 1 wszechstron-

I - nych. Uzyskujac
.‘ wyksztalcenie

wyzsze  licen-

cjackie w dziedzinie turystyki i
rekreacji, absolwenci s bardzo
dobrze przygotowani do pracy
w catym sektorze obstugi tury-
stycznej oraz we wszystkich
instytucjach  zwigzanych ze
sportem i rekreacjg. Z peing
odpowiedzialno$cia moga uru-
chamia¢ dziatalnosci
gospodarcze w branzy tury-

wlasne

stycznej oraz zwigzane z kultura
fizyczna, rozumiang w bardzo
szerokim zakresie. W okresie
nauki studenci mogg zdobywac
dodatkowe uprawnienia, ktore
podniosg ich kwalifikacje. Sg to
kursy: pilotéw i przewodnikow
turystycznych, instruktoréw
sportu w roéznych specjalno-
$ciach, wychowawcéw i kierow-
nikéw wypoczynku dzieci i mto-
dziezy, masazu leczniczego,
sportowego 1 relaksacyjnego
oraz uprawnienia sternikow
zeglarskich i motorowodnych.
W Uczelni realizowana jest in-
dywidualna organizacja stu-
diow. Taki tryb studiowania jest

bardzo wygodny i przystepujac
do niego mozna z powodzeniem
taczy¢ nauke z pracg lub np. z
wyczynowym uprawianiem
sportu.

Co sprawia, Ze kierunek ten
jest atrakcyjny dla studen-
tow?

Pierwszym i chyba najwazniej-
szym walorem tego kierunku
jest perspektywa zdobycia wy-
ksztatcenia o szerokich mozli-
wosciach znalezienia pracy po
ukonczeniu studiéow. Drugi po-
wod to specyfika ksztatcenia
praktycznego, ktére charaktery-
zuje sie duzg aktywnoscig stu-
dentéw w czasie zaje¢. Dotyczy
to szczegélowego poznawania
branzy turystycznej i rekreacyj-
nej. Ciekawy program tego kie-
runku i ogrom wydarzen z tym

B

-

= .é‘f‘»{; L 8%

zwigzanych sprawiaja, ze mto-
dziez akademicka wchodzi w
specjalistyczny cykl nauki, czyli
zajecia praktyczne. Metody zdo-
bywania wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych réznig
sie od tych, ktdre znajg ze szko-

ty $redniej lub kontynuowaliby
na innym, bardziej teoretycz-
nym Kkierunku. Studenci osobi-
$cie uczestnicza w imprezach
turystycznych i rekreacyjnych,
sami je organizujg oraz poznaja
i doskonala réznorodne formy
sportowo-rekreacyjne. Nasz
kierunek jest atrakcyjny dla
os6b aktywnych fizycznie i
umystowo, ciekawych $wiata,
lubiacych spedza¢ czas wolny w
sposdb pozyteczny dla zdrowia
oraz dla tych, ktéorzy doceniajg
bogactwo kulturowe $wiata i
jego walory naturalne. Z oferty
naszego kierunku korzystaja
ludzie w réznym wieku: mto-
dziez bezposrednio po maturze,
osoby aktywne sportowo w
rozumieniu zaréwno amator-
skim jak i wyczynowym oraz
pracujacy z wieloletnim stazem,
ktorzy postanowili kontynuo-
wac nauke na pierwszym pozio-
mie studiéow. Polaczenie pasji,
mtodzienczej spontanicznosci i

doswiadczenia daja w efekcie
bardzo dobre relacje grupowe i
klimat do studiowania, zdoby-
wania wiedzy i umiejetnosci
praktycznych.

Rozmawial Daniel Czubara

E-sportowa “Liga Patriotow" w "Elektryku"

Za nami pierwszy w roku
2021 turniej e-sportowy orga-
nizowany w Zespole Szkoét
Ponadpodstawowych nr 3 w
Zamosciu, czyli popularnym
"Elektryku" w ramach inno-

N

wacji  pedagogicznej

Patriotow”.

“Liga

W turnieju wzieli udziat przed-
stawiciele o$miu klas. Wygrata
klasa 1M (Mikotaj Pidro, Ad-
rian Lopuszynski) przed 2N

\5 UNEY \w, P
)¢ ]

B

(Stanistaw Paszt, Alan Chy-
bowski).

Turniej poswiecony byl Po-
wstaniu Styczniowemu. Uczest-
nicy mogli zapoznac sie z wyda-
rzeniami sprzed 158 lat dzieki
pomocy pani
| ~ Aleksandry Skow-
{ron, nauczyciela
historii, ktora
przygotowata
/. ciekawe materia-
;,. ty  przyblizajace
>4 uczestnikom ten
- okres
~ dziejow.

naszych

=9 Kolejny turniej z
cyklu ,Liga Pa-
triotéw” odbedzie
sie w lutym.

* Elektryk Zamo$é

Srebrny medal Anclrew

Zawodnik druzyny Uczelnia
Panstwowa Zamos¢ Andrew
Baggaley zdobyl srebrny me-
dal podczas zawodéw World
Ping Pong Masters rozegra-
nych w Coventry.

Andrew Baggaley to
czterokrotny mistrz Y
Swiata w ping pon-

gu. W  turnieju
World Ping Pong =
Masters

(23-24
stycznia) nie miat ’

sobie réwnych az
do samego finatu.
Tam zmierzyt sie z
Niemcem, Alexan-
drem Flemmingiem,
ktoremu ulegt 0:3
(12:15, 10:15,
9:15).

Andrew gratuluje-

my Swietnego wystepu i srebr-
nego medalu!

Red.

Fot. Szymon Lyciuk

D=

$Rozv1ta

Euro-Ca
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ngum\



6

www.facebook.com/skafander.info

i’y Lubie to! |

O studiach w Zamosciu opo-

wiada Anastsiia Vasylenko,

absolwentka filologii angiel-
skiej UPZ i autorka przewod-
nika ,Jak zosta¢ dostawca ar-
mii amerykanskiej stacjonuja-
cej w Polsce”.

0d ukonczenia przez Ciebie
studiéw w Zamo$ciu uptyneto
troche czasu. Jak wspominasz
ten okres?

Tylko troche - prawie 7 lat. Czas
spedzony w Zamosciu byt jed-
nym z najtrudniejszych i naj-
wspanialszych okresdw w moim
zyciu. Z jednej strony -pierwsza
podréz zagranice, bez znajomo-
$ci jezyka, daleko od rodziny i
przyjaciot, a z drugiej - duzo
frajdy z nowymi znajomymi, w
pieknym kraju ze wspaniatg
mozliwoscia rozwoju. Zawsze
bytam aktywng studentka, wiec
bratam udzial w zyciu Uczelni
przez cate 3 lata: cheerleading,
chor, support na Juwenaliach,
konkursy talentéw i zywiotowe
wystepy na dniach otwartych.
Poza tym, Uczelnia zapewniala
nam duzo nauki, ale lubitam sie
uczy¢, spedzajac ,okienka” w
bibliotece przy ulicy Hrubie-
szowskiej.

Teoria jest powaznyrm fundamentem w pudowaniu Kariery

Co najbardziej utkwilo ci w
pamieci ze studiow w zamoj-
skiej Uczelni?

Praktycznie wszystko! Pamie-
tam, ze mieliSmy bardzo cieka-
we i pelne wyzwan zajecia, na
ktoérych zabronione byto uzywa-
nie innych jezykoéw niz angiel-
ski, bo za to grozita kara w po-
staci dodatkowych zadan domo-
wych. Pamietam wspominany
wyzej koncert z okazji Dni Swie-
tego Patryka, kiedy spadio po-
nad 30 cm $niegu i byto ciezko
dotrze¢ do pubu. Koncert sie
odbyt, a my sie wybawili$my
przy Guinnessie i fajnej muzyce.
Pamigtam tez egzaminy PNJA i
jak do nich przygotowywalismy
sie. Ogdlnie rzecz biorac, te trzy
lata wspominam jak czas przy-
jaznej atmosfery i przepieknych
do$wiadczen.

W swojej pracy najczesciej
spotykasz sie z wojskowymi.
Na czym ona polega?

Moja praca jest dos¢ specyficzna
i wymaga duzo po$wiecen. W
2017 zaczetam prace w dziale
miedzynarodowym firmy RE-
KORD Hale Namiotowe Sp. z

0.0., ktéra jest producentem hal
namiotowych od 25 lat, a juz
rok pozniej zostalam manage-
rem dziatu. Zakres moich obo-
wiazkéw jest bardzo szeroki -
od poszukiwania klientéow do
prowadzenia wszystkich eta-
pow kontraktu. Naszymi klien-

tami w wiekszo-
$ci s3 armie NA-
TO, ktére odby-
waja ¢wiczenia w
réznych krajach
Europy, gdzie
potrzebuja logi-
stycznego wspar-
cia oraz sprzetu
do tymczasowych
obozéw. Pomija-
jac szeroko rozu-
miang
~papierologie”,
mam duzo wyjaz-
dow stuzbowych,
dzieki ktorym
bytam w 16 kra-
jach na réznych
kontynentach,
oraz eventdw w
postaci  targéw
czy Dni Otwar-
tych.

Co daje Ci Twoja
praca?

Duzo wyzwan, ktére lubie, mo-
tywacji i samorealizacji. W
grudniu 2020 roku wydatam
przewodnik ,Jak zosta¢ dostaw-
ca armii amerykanskiej stacjo-
nujacej w Polsce” na zlecenie

Ministerstwa Rozwoju, Pracy i
Technologii. ZnaleZ¢ go mozna
na oficjalnej stronie minister-
stwa. Dalej szykuje sie cata seria
seminariéow w tym zakresie,
gdzie bede prelegentem. Uwa-
zam, ze jest to dowdd, zZe znam
sie na tym co robie i z pewno-
$cig moge stwierdzi¢, ze jestem
jedna z niewielu oséb na tym
Swiecie, ktorzy lubig swojg pra-
ce i wykonuja ja z niezwykig
pasja i zapatem.

Jakiej rady udzielitabys mtod-
szym kolegom, ktorzy dopie-
ro zaczynaja studia na filolo-
gii angielskiej?

Nigdy sie nie poddawac i dazy¢
ku postanowionemu celu. Ja
bytam dobrg studentka, lecz nie
najlepsza. Oceny miatam roézne,
ale zycie potwierdzito, ze do
wiedzy warto jeszcze posiadac
caly zestaw umiejetnosci i na-
wykéw. Wiedziatam jednak, ze
teoria jest powaznym funda-
mentem w budowaniu kariery,
dlatego sie przyktadatam do
nauki i zawsze sie staram dac z
siebie wszystko. Mtodszym ko-
legom zycze sit i wytrzymatosci!

Whoda i 2dolna 2 1 LO w Zamosclu

Agnieszka Kowalczuk uczen-
nica klasy II Bp II LO w Za-
mosciu  otrzymata Stypen-
dium Marszatka Woje-

wddztwa Lubelskiego

ramach programu
., Lubelskie wspiera
uzdolnionych  2020-
2021”.

To olbrzymie wyré6znie-
nie, na ktore ztozyly sie
zainteresowania uczen-
nicy przedmiotami $ci-
stymi i  medycyna.
Agnieszka systematycz-
nie pogtebia swoja wie-
dze w tym kierunku, co
zaowocowato wysokimi
wynikami. Ma nadzieje,
ze Stypendium Marszat-
ka jest mitym przystan-
kiem w bardzo dtugiej

!

drodze do spelnienia marzen.

II LO w Zamosciu

Zespot Szkét Ponadpodstawo-
wych Nr
("Ekonomik”) od 1 pazdzierni-
ka 2020 roku realizuje projekt

1 w Zamosciu

pt. ,Mobilno$¢ miedzynarodo-
wa szansa na rozwdj kompe-
tencji uczniow” finansowany
ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Programu Opera-
cyjnego Wiedza Edukacja Roz-
wdj (PO WER).

W projekcie wezmie udziat 78
ucznidéw klas 111 IIl ZSP nr 1 w
Zamosciu ksztatcacych sie w
zawodach: technik ekonomista,
technik logistyk,

W ramach programu unijnego
,, Lubelska
2019-2021”
Wojewodztwo Lubel-

kuznia talentow
przez
skie stypendia otrzymato 7
ucznidw technikum Zespolu
Szkot

Nr 5 w Zamosciu.

Ponadpodstawowych

Sa to: Dominika Borek (kl. 3 TZ :

- technik zywienia i ustug ga-
stronomicznych),  Magdalena
Krynska (4 TW - technik wete-
rynarii), Katarzyna 0zdg (kl. 2g
TW - technik weterynarii),
Aleksandra Réj (kl. 3 TZ - tech-
nik Zywienia i ustug gastrono-
micznych), Natalia Sokal (kl.
3TW - technik weterynarii),
Karolina Staniec (kl. 4 TA -
technik architektury krajobra-
zu), Wiktoria Tchorz (k. 4 TW -
technik weterynarii).

Otrzymane stypendium ucznio-
wie moga przeznaczy¢ na cele

realizowanego &8

Utlentowanz

edukacyjne zwigzane z ich po-
trzebami  naukowymi
udzial w kursach i zajeciach
pozaszkolnych, obozach nauko-
wych, wymianach jezykowych,
zakup literatury fachowej, ksia-
zek, podrecznikéw, wyposaze-
nie wtasnej pracowni, warszta-
tu w narzedzia, materiaty czy

m.in.

"Rolniczaka"

ubiér ochronny w ramach nau-
czanego zawodu.

Wszystkim stypendystom ser-
decznie gratulujemy i zyczymy
dalszych sukcesow.

ZSP nr 5 w Zamosciu

“Ekonomik" ma PO WER

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

technik hotelarstwa, technik

informatyk.

Gléwnym celem realizowanego
przez zamojski ,Ekonomik”
projektu bedzie rozwdéj kompe-
tencji zawodowych i spotecz-
nych jego uczestnikow.

Uczniowie ksztatcacy sie w wy-
zej wymienionych zawodach
wezmg udziat w praktykach i
stazach zawodowych w Grecji
w poblizu Aten.

Czas trwania projektu
,Mobilno$¢  miedzynarodowa
szansg na rozwo6j kompetencji
uczniéw” obejmuje okres od 1

pazdziernika 2020 r. do 30
wrze$nia 2021 r. Rekrutacja do
projektu rozpoczyna sie w dniu
1 lutego 2021 r.

Ekonomik Zamos$¢
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Szkoty, placowki edukacyjne,
biura ttumaczen, przedsigbior-
stwa, biura podrézy — to tylko
kilka miejsc, gdzie zatrudnienie
moga znalez¢ absolwenci filolo-
gii angielskiej. O mozliwo-
$ciach kariery i studiach na tym
kierunku opowiada dr Woj-
ciech Kozak, kierownik Zakta-
du Anglistyki UPZ.

Panie Doktorze, za nami
pierwsze spotkanie z cyklu
»Sic itur ad astra” (,Tak sie
idzie do gwiazd”) zorganizo-
wanego przez Zaklad Filologii
Angielskiej Uczelni Panstwo-
wej w Zamos$ciu. Prosze opo-
wiedzie¢ o tym wydarzeniu.

Podczas spotkania z wyktadow-
cami oraz obecnymi studentami
filologii angielskiej zaproszeni na
nie absolwenci naszego kierunku
opowiadali o swojej pracy, wspo-
mnieniach zwigzanych z Uczel-
nig oraz wptywie, jakie na ich
zycie zawodowe wywarly studia
w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej, jak wowczas nazy-
wala sie Uczelnia Pafistwowa w
Zamo$ciu. Zaproszonymi gos¢mi
byli: Anastasiia Vasylenko - ma-
nager ds. kontaktéw miedzyna-
rodowych w firmie REKORD
Hale Namiotowe sp. z o.0., zaj-
mujaca sie pozyskiwaniem kon-
traktéw NATO oraz budowaniem
relacji z zagranicznymi klientami
i partnerami oraz specjalizujaca
sie w kontraktach rzadowych z
armig USA, Dawid Mikuta, ktory
pracuje w Dziale Wsparcia Klien-
ta niemieckiego producenta i
wydawcy gier komputerowych,
pomagajac graczom w rozwiazy-
waniu probleméw technicznych,
oraz Daryna Semchakevich i Olga
Tsymbryk, mieszkajace obecnie
w Emiratach Arabskich i pracu-
jace jako stewardesy dla dubaj-
skich linii lotniczych. Mimo iz
kariery wymienionych oséb po-
toczyly sie roznie, wszystkie z
nich odniosty znaczacy sukces na
polu zawodowym, do Kktdrego,
jak podkres$laty, przyczynity sie
studia w naszej Uczelni. Stad
tacinski tytut spotkania - kazda
opisana przez gosci droga zycio-
wa to przyktad ich wilasnej
,drogi do gwiazd”, nawet jesli

O karierze po anglistyce

nierzadko oznaczata
droge ,przez ciernie”.
Podobnie jak inni obecni
na spotkaniu cztonko-
wie kadry dydaktyczne;j,
bylem pod wrazeniem
opowiedzianych przez
gos$ci  historii, ktdre
Swiadczyly o ich godnej
podziwu determinacji w
realizowaniu wyznaczo-
nych sobie celéw, jak
rowniez poziomu ich
angielszczyzny, ktéra od

czasow »skromnych
poczatkow” w PWSZ
znacznie udoskonalili.

Jak sadze, pod wraze-
niem byli réwniez nasi
studenci, ktorzy mieli
okazje zada¢ prelegen-
tom szereg praktycz-
nych pytan dotyczacych
ich $ciezki zawodowej
oraz $rodowiska, w jakim przy-
szto im zy¢ i pracowac. Z tego
wzgledu zaplanowane na poétto-
rej godziny spotkanie znacznie
sie przedtuzyto i trwato dalej po
tym, gdy wyktadowcy je opuscili,
by da¢ mozliwo$¢ zainteresowa-
nym zadawania pytan ,poza pro-
tokotem”.

Jakie jeszcze dzialania podej-
mujg studenci i wykladowcy
filologii angielskiej UPZ?

Odpowiem na to pytanie nawia-
zujac do pierwszego. ,Sic itur ad
astra” to tytut spotkania organi-
zowanego w ramach szerszego
cyklu prezentacji i warsztatow
poswieconych rozmaitym aspek-
tom zwigzanym ze studiami na
filologii angielskiej oraz $ciezka-
mi zawodowymi, jakie moga
wybrac nasi absolwenci. W naj-
blizszej przysztosci planujemy
kolejne dwa wydarzenia tego
typu, réwniez opatrzone tacin-
skimi sentencjami. Spotkanie
pierwsze, pod nazwa ,Experto
credite” (,Wierzcie do$wiadczo-
nemu”), poswiecone bedzie ryn-
kowi ttumaczen w Polsce i zawo-
dowi tlumacza. Zaproszeni na
nie eksperci opowiedza o réz-
nych aspektach wspomnianego
zagadnienia, takich jak rynek
ksigzki, pozyskiwanie tytutéw do

ttumaczenia na jezyk polski, thu-
maczenia specjalistyczne, praca
w biurze ttumaczen, czy tez pra-
ca w wydawnictwie jezykowym.
Spotkanie drugie, zatytutlowane
“Magnum in parvo” (,Wiele tre-
$ci w krotkiej wypowiedzi”) ma
by¢ w zatozeniu konferencja,
podczas ktorej studenci II i III
roku filologii angielskiej beda
dyskutowali na temat specyfiki
ttumaczen rdéznego rodzaju tek-
stow. Obecna sytuacja w kraju i
za granica uniemozliwia konty-
nuowanie szeregu dziatan, jakie
w przeszto$ci podejmowali nasi
pracownicy i studenci, by wspo-
mnie¢ wyjazdy na konferencje i
szkolenia, promocje kierunku
poprzez organizowanie przez
nas wsrdd uczniéw zamojskich
szkét Srednich konkurséw i dyk-
tand z jezyka angielskiego, wy-
ktady pod egida Lubelskiego
Festiwalu Nauki, czy tez udziat w
wymianie miedzyuniwersytec-
kiej w ramach projektu Erasmus
+. Pandemia zmusita nas do
przeniesienia sie w strefe rzeczy-
wisto$ci wirtualnej i funkcjono-
wanie w tej rzeczywistosci jest
czyms$, czego wciaz sie uczymy.
Spotkania online, o jakich mowa
to pierwszy i, mam nadzieje,
wazny krok w tym kierunku.

Czy moze Pan Dok-
tor opowiedzie¢,
jak wygladaja stu-
dia na Kkierunku
filologia angielska
i jakie specjaliza-
= cje maja do wybo-
ru studenci?

Zaczne od przed-
miotéow anglistycz-
nych, gdyz to wita-
$nie one Swiadcza o
specyficzno$ci  na-
' szego kierunku. Pod
tym wzgledem naj-
bardziej rozbudo-
wany i realizowany
przez wszystkie
semestry  studiow
jest modut
,Praktyczna nauka
jezyka  angielskie-
go”, obejmujacy
zajecia praktyczne =z pisania,
czytania, fonetyki, konwersacji,
gramatyki oraz tlumaczenia.
Oprécz  zaje¢  poswieconych
uczeniu sie i doskonaleniu jezy-
ka, oferujemy réwniez szereg
kurséw filologicznych, ktorych
celem jest zaznajomienie studen-
téw z historia, kulturg oraz lite-
raturg anglojezyczng, zwlaszcza
brytyjska i amerykanska. Jesli
chodzi o specjalizacje, s3 nimi
specjalizacja nauczycielska oraz
specjalizacja jezyk angielski w
biznesie i turystyce, wybierane
przez studentéw juz po I seme-
strze studiow. W ramach tej
pierwszej realizowane sa przed-
mioty stuzace przygotowaniu
psychologiczno-pedagogicznemu
oraz dydaktycznemu do wykony-
wania zawodu nauczyciela, takie
jak  psychologia, pedagogika,
metodyka ogélna i metodyka
nauczania jezyka angielskiego,
czy tez emisja gtosu. W ramach
tej drugiej studenci =zaliczaja
szereg przedmiotéw zwigzanych
z biznesem i turystyka, by wspo-
mnie¢ terminologie specjali-
styczng, ttumaczenia, komuniko-
wanie w biznesie i turystyce,
biezgce problemy Swiata biznesu

itp.

Gdzie moga znaleZ¢ prace ab-
solwenci anglistyki w UPZ?

Absolwenci specjalnosci nauczy-
cielskiej otrzymuja uprawnienia
do nauczania jezyka angielskiego
w przedszkolu oraz na I i II eta-
pie nauczania, czyli w klasach I-
VIII szkoty podstawowej. Oczy-
widcie, moga réwniez pracowaé
w szkotach jezykowych, prowa-
dzi¢ kursy na zlecenie itp. Z tego
co wiem, wielu z naszych obec-
nych studentéw II i III roku juz
znalazta prace tego typu w ra-
mach umowy-zlecena. Jesli cho-
dzi o specjalizacje biznesowo-
turystyczng, dla Kktdérej brak
prawno-formalnych wymogoéw,
mozliwosci sa praktycznie nieo-
graniczone. Absolwenci moga
znalez¢ prace w biurach ttuma-
czen, biurach podroézy, czy tez
rozmaitych firmach potrzebuja-
cych pracownikéw z bieglg zna-
jomoscia jezyka angielskiego
oraz og6lnym rozeznaniem uwa-
runkowan dziatalnosci gospo-
darczej. Pragne zaznaczy¢, iz w
przypadku obu wymienionych
specjalizacji, inicjatywa lezy po
stronie samych zainteresowa-
nych, za$ zycie czesto weryfikuje
bardziej oczywiste wybory, cze-
go najlepszym przyktadem sa
historie gosci zaproszonych na
nasze spotkanie. Moja druga
odpowiedZ na Pana pytanie za-
brzmi wiec dos¢ przekornie:
wszedzie tam, gdzie chcg ja zna-
lez¢.

Dlaczego warto wybrac¢ sie na
studia na kierunku filologia
angielska w UPZ?

Dlatego, ze oprécz doskonalenia
swoich kompetencji jezykowych,
nasi stuchacze dostaja olbrzymi
zastrzyk wiedzy i umiejetnosci,
ktére ze wzgledu na praktyczny
profil studiow maja zastosowa-
nie w ich p6zniejszych karierach
zawodowych, zaréwno jesli cho-
dzi o przedmioty filologiczne, jak
i te zwigzane z wybrang specjali-
zacja. O ile samego jezyka mozna
uczy¢ sie wszedzie, o tyle wiedze
i umiejetnosci z nim zwigzane
zdobywa sie w wykwalifikowa-
nych instytucjach edukacyjnych.
Jedna z nich jest bez watpienia
Uczelnia Panstwowa w Zamo-
Sciu.

Rozmawial Daniel Czubara

Olimpijki

Uczennice Zespotu Szkét Za-
wodowych i Ogdlnoksztatca-
cych w Bilgoraju Agata Saniak
i Ewelina Ostrowska z klasy IV
TH odniosty duzy sukces kwa-
lifikujac sie do etapu central-
nego XII Olimpiady Wiedzy
Hotelarskiej, ktéry odbedzie
sie w kwietniu 2021r.

Niezmiennie ws$réd gtéwnych
celow Olimpiady jest przede
wszystkim: rozwijanie wsréd
mtodziezy zainteresowan hote-
larstwem i turystyka oraz pod-
noszenie poziomu umiejetnosci
zawodowych ujetych w podsta-
wie programowej ksztatcenia w
zawodzie technik hotelarstwa,

z Z8Zi0 w Bilgoraju

ksztattowanie wzorcéw wycho-
wawczych i pobudzanie ambicji
zawodowych uczniéw klas hote-
larskich, ksztattowanie umiejet-
nosci samodzielnego zdobywa-
nia wiedzy, stworzenie dla mto-
dziezy mozliwosci szlachetnego
wspétzawodnictwa w rozwija-
niu swoich uzdolnien i zaintere-
sowar.

W tym roku ze wzgledu na obo-
strzenia zwigzane z panujgca
pandemig, test zostal przepro-
wadzony on-line. Uczennice
Zespotu Szkdét Zawodowych i
Ogdlnoksztatcacych w Bitgoraju
Agata Saniak i Ewelina
Ostrowska z klasy IV TH odnio-
sty duzy sukces kwalifikujac sie

do etapu centralnego Olimpiady,
ktory odbedzie si¢ w kwietniu

2021r.

Do kolejnego etapu Olimpiady - ;

zakwalifikowali sie uczniowie,
ktérzy zdobyli co najmniej 47

punktéw na 60 mozliwych. Po |

etapie okregowym uczennice
Zespotu Szkét Zawodowych i
Ogdlnoksztatcagcych zajety bar-
dzo wysokie miejsca w Polsce.

Agata Saniak zajeta 5 miejsce, a

Ewelina Ostrowska 6 miejsce.

Opiekunem mtodziezy byta pani
Matgorzata Magoch.

ZSZi0 w Bilgoraju
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O projekcie wspdtdziatania w
ramach interdyscyplinarnej
platformy pn. "Dzialanie na
rzecz klimatu" mowi dr Moni-
ka Rajtak z Uczelni Panstwo-

wej w Zamosciu.

Instytut Humanistyczno-
Medyczny UPZ rozpoczyna
projekt dotyczacy bardzo

waznego zagadnienia jakim
jest klimat. Moze Pani Doktor
powiedzie¢ na czym bedzie on
polegal?

Jak Pan podkreslit, problem jest
niezwykle wazny. Coraz wiecej
ludzi nie tylko to przyznaje, ale i
zmienia swoje zycie tak, by
ograniczy¢ emisje CO2. Na po-
ziomie indywidualnym jeste$my
coraz bardziej ,zieloni”, ale duzo
tatwiej jest dba¢ o srodowisko w
towarzystwie, gdyz mozna sie
wzajemnie inspirowa¢ i moty-
wowac. Dziatajac w grupie jeste-
$my w stanie pokonac lenistwo,
wyparcie, poczucie bezradnosci
i wszystko to, co czesto demoty-
wuje czy powstrzymuje nas od
dziatania. Nasz projekt jest pro-
pozycja wspoétdziatania w ra-
mach interdyscyplinarnej plat-
formy pn. "Dziatanie na rzecz
klimatu". Jej celem jest stworze-
nie przestrzeni stuzacej wymia-
nie wiedzy, do$wiadczen, do-
brych praktyk i technologii. Na-
sz intencjg jest nie tylko popu-
laryzacja wiedzy o problemach i
o ich rozwigzaniach, ale takze
stworzenie miejsca spotkan i
wspotpracy miedzy ludzmi i
instytucjami, aby zmiany inicjo-
wac i przeprowadzac. To wresz-
cie miejsce, w ktéorym bedzie
mozna zada¢ nurtujgce nas pyta-
nia i zainspirowa¢ innych do
poszukiwania odpowiedzi i roz-
wigzan.

Wepoldziatajmy na rzecz klimatul

Do kogo adresowany jest pro-
jekt?

Platforma z zatoze-
nia ma jednoczy¢
ludzi, instytucje i
przedsiebiorstwa

wokot jednego
celu - powstrzy-
mania katastrofy
klimatycznej. Po-
niewaz  problem
jest wieloptaszczy-
znowy i dotyczy
nas wszystkich,
grono adresatéw
jest nieograniczo-
ne. Zapraszamy do
wspotpracy kazde-
go, kto chciatby w
spos6b  aktywny
wlaczy¢ sie w dzia-
tania wnoszac swoja wiedze,
do$wiadczenia, pomysty, tech-
nologie oraz watpliwosci. W
przeciwdziataniu zmianom Kkli-
matycznym kluczowa trudno-
$cig jest ztozono$¢ tego procesu.
Dlatego interdyscyplinarno$¢ i
wspotpraca sg naszymi prioryte-
tami. Obrazowo rzecz ujmujac,
efektywnos$¢ czy wymiernos¢
dziatan na rzecz klimatu wzra-
sta, gdy w proces poszukiwania
rozwigzania konkretnego pro-
blemu zaangazowani beda, na
przyktad, klimatolog, socjolog,
pedagog, uczen, inzynier, ekono-
mista i prawnik, ktérzy, w opar-
ciu o swoje umiejetnosci i wie-
dze oraz wedlug przemyslanej
strategii dziatania podejda do
problemu kompleksowo. Nie
wystarczy bowiem opracowanie
technologii, ktéra wychodzi na-
przeciw rzeczywistym potrze-
bom, jesli na drodze do wdroze-

nia stoi brak zainteresowania
wynalazkiem lub wiedzy o nim
wsrod adresatéw, brak informa-

cji o kosztach i efektywnosci
technologii albo brak informacji
o przepisach prawnych, ktére
regulujg zastosowanie tego roz-
wigzania. Dlatego zapraszamy
do wiaczenia sie w nasz projekt
specjalistéw z réznych dziedzin,
osoby prowadzace dziatania na
rzecz klimatu, uczniéw i studen-
tow, nauczycieli i wyktadowcdw,
instytucje 1 przedsiebiorstwa
oraz osoby, ktére chciatyby sie
dowiedzie¢, jak mozna sprawic,
by wokot nas nastagpity wymier-
ne zmiany na lepsze. Inng wazng
cechg procesu odnowy klima-
tycznej jest skala. Wielu ludzi
styszac termin globalne ocieple-
nie moze odnosi¢ wrazenie, Ze
ich to przerasta lub nie dotyczy.
Nasz projekt bedzie oferowat,
oprocz spojrzenia na te proble-
matyke z perspektywy global-
nej, rowniez mozliwos$¢ podjecia
wyzwan lokalnych. Niewatpli-

wie zmiany klimatyczne i ich
skutki przejawiajg sie rowniez w
wielu aspektach zycia w naszym
regionie, co daje
mozliwos¢  aktyw-
nego przeciwdziata-
nia niekorzystnym
zjawiskom w miej-
scu, w  ktérym
mieszkamy, z kt6-
rym sie identyfiku-
jemy.

Jakie inicjatywy
sa planowane w
najblizszym czasie
w zwiazku z tym
projektem?

Pierwsze wydarze-
nie w ramach plat-
formy ,Dzialanie na
rzecz klimatu” odbedzie sie w
dniu 18 marca 2021 roku w try-
bie online. Bedzie to konferencja
pt ,Zmiany klimatyczne w na-
szym regionie”, na ktorej przyj-
miemy perspektywe lokalng. Na
spotkaniu bedzie mozna dowie-
dzie¢ sie, jakie przejawy ocieple-
nia klimatu obserwowane s3 w
naszym regionie oraz jakie dzia-
tania podejmowane sg, aby prze-
ciwdziata¢ negatywnym zjawi-
skom klimatycznym i $rodowi-
skowym. Zapraszamy osoby i
instytucje, ktére moga podzieli¢
sie wiedzg na ten temat lub
przedstawi¢ swoje strategie i
inicjatywy. Celem pierwszego
wydarzenia jest, z jednej strony,
podkreslenie tego, Ze problem
klimatyczny jest niestety real-
nym wyzwaniem réwniez w
skali lokalnej, a z drugiej, przed-
stawienie przedsiewzieé, ktoére
warto rozpowszechnia¢ i nasla-

dowaé. To pierwsze spotkanie
ma stanowi¢ podwaliny dziatan
ciggtych, ktére beda opisywane i
udostepniane na platformie.
Dlatego nasze zaproszenie skie-
rowane jest réowniez do tych,
ktérzy chcieliby podjaé szeroko
zakrojong wspoétprace z innymi
osobami oraz instytucjami i
przedsiebiorstwami, ktére chca
realnie wptywaé na poprawe
kondycji srodowiska naturalne-
go.

Jak przekona Pani kogos, kto
nie wierzy, ze to ludzie sa win-
ni globalnym zmianom klima-
tycznym?

Wciagz wiele jest oso6b, ktére ma-
ja watpliwosci w kwestii ocie-
plenia Kklimatu; najczestszym
argumentem negujacym pro-
blem jest przekonanie, Ze to
objaw naturalnego cyklu. Nadal
jeszcze hasto ,badZzmy eko” bu-
dzi obojetnos¢, Smiech lub na-
wet wrogo$¢. Nie bede tu przy-
tacza¢ danych, ktére $wiadczg o
tym, ze dziatalno$¢ cztowieka
ma swoj udziat w przyspiesze-
niu ocieplenia; pozostawie to
specjalistom. Sceptykéw zapy-
tam retorycznie czy rzeczywi-
$cie nie ma problemu zanie-
czyszczenia powietrza, wody i
ziemi? Dlaczego dbanie o nature,
ktdrej czescig jestesSmy, ma by¢
czym$ zbednym? Czy przyszte
pokolenia nie zastuguja na to,
aby zy¢ na czystej planecie? Czy
mamy prawo traktowaé Srodo-
wisko naturalne jako naszg wy-
taczng  wilasno$¢? Serdecznie
zapraszam do dziatan na rzecz
klimatu.

Rozmawial DC

Fot. pixabay.com

"Sikorski™ zagrat 2 WOSP

Uczniowie II LO im. Wiadystawa Sikorskiego w Tomaszowie Lubel-
skim wiaczyli sie w 29. Final Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomo-
cy. Wolontariusze WOSP z "Sikorskiego" zbierali pienigdze na od-
dzialy laryngologii, otolaryngologii i diagnostyki gltowy, a hasto
przewodnie wydarzenia to "Finat z gtowa". Red.
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Wowa “samochodd

W styczniu 2021 roku zostato
podpisane
wspotpracy pomiedzy Zespo-
tem Szkot Nr 2 im. dr. Z. Klu-
kowskiego w Szczebrzeszynie,
a firmg Mirostaw Momot -
warsztat Samochodowy

porozumienie o

,Momot” Blacharstwo, Mecha-
nika Pojazdowa, Lakiernictwo.

Przedmiotem porozumienia jest
objecie patronatem uczniéw -
mtodocianych pracownikéw - z
klasy pierwszej Szkoty Branzo-
wej I Stopnia ksztatcacej w za-
wodach: Blacharz samochodo-
wy oraz Lakiernik samochodo-
wy przez Przedsiebiorce. Ksztat-
cenie w tych zawodach od roku
szkolnego 2020/2021 umozli-
wil organ prowadzacy Szkote -
Powiat Zamojski.

Pracodawca przygotuje uczniow
do egzaminu koncowego w ra-
mach praktycznej nauki zawo-
du, z uwzglednieniem tematéw
zgtaszanych przez Szkote w
trzyletnim cyklu ksztatcenia. Co
istotne, powstanie klasy patro-
nackiej zapewni uczniom Szkoty
mozliwos$ci korzystania z najno-
woczesniejszych maszyn i urza-
dzen bedacych na wyposazeniu

firmy.
Juz w sierpniu 2021 roku
Warsztat Samochodowy

,MOMOT” znajdzie sie w czo-
téwce europejskich firm branzy
samochodowej dzieki wdroze-
niu ultraszybkiej, innowacyjnej
technologii gradientowego, wie-
loetapowego utwardzania ultra-
fioletowego powtok lakierni-
czych, podwyzszajacego ich wy-
trzymatos¢, twardos¢ i szczel-
nos¢.

Pan Momot realizuje projekt
wspotfinansowany ze Srodkow
Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Roz-
woju Regionalnego - Regional-

wia" W ZS e 2 w Szezebirzeszynle
|

nego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Lubelskiego na
lata 2014-2020 - O$ prioryteto-
wa III Konkurencyjnos$¢ przed-
siebiorstw (Dziatanie 3.7
Wzrost konkurencyjnosci MSP)

,Samochody to nasza pasja,
dzieki temu gwarantujemy so-
lidno$¢ wykonania, profesjona-
lizm oraz bardzo duze do$wiad-
czenie” - mowi przedsiebiorca.

JesteSmy przekonani, ze Praco-
dawca ta pasjg potrafi zarazi¢
uczniéw ,samochodéwki” z Ze-
spotu Szkét Nr 2 im. dr. Z. Klu-
kowskiego w Szczebrzeszynie.

Malgorzata Pilat
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Absolwenci pedagogiki sa po-
zadanymi pracownikami. Dzie-
ki umiejetno$ciom interperso-
nalnym i wiedzy psychologicz-
nej zatrudniani sa na réznych
stanowiskach. Mozna ich spo-
tka¢ szkotach,
przedszkolach, w o$rodkach

zarbwno w

opieki i wychowania, ale réw-
niez w placowkach medycz-
nych, zakladach karnych, sa-
dach, w zawodach zwiazanych
z zarzadzaniem zasobami ludz-
kimi — méwi dr inz. Agata Wa-
szek, dyrektor Instytutu Huma-
nistyczno-Medycznego UPZ i
kierownik Zakladu Pedagogiki
UPZ.

Oprocz tego, ze jest Pani Dok-
tor Dyrektorem Instytutu Hu-
manistyczno-Medycznego UPZ
jest Pani rowniez Kierowni-
kiem Zakladu Pedagogiki UPZ.
Prosze opowiedzie¢, jak wygla-
daja studia na tym Kierunku?

Studia na kierunku Pedagogika
maja charakter praktyczny. Sa to
studia stacjonarne, trwajg 6 se-
mestréw, absolwent po ukoncze-
niu studiéw otrzymuje tytut li-
cencjata w zakresie Pedagogiki.
Program studiéw przyporzadko-
wany jest do takich dyscyplin
naukowych, jak pedagogika
(wiodaca), filozofia, psychologia,
nauki socjologiczne. Program
studiow umozliwia studentowi
wybdr zaje¢ (ok 53%) zgodnie z
zainteresowaniami oraz specjal-
noscia. W programie studiow
dominujg zajecia ksztattujace
umiejetnosci praktyczne - (ok.
62%). Przygotowujemy studen-
tow do wejscia na rynek pracy, w
szczegblnosci poprzez organiza-
cje praktyk zawodowych oraz
aktywizacje i wspotprace ze Sro-
dowiskiem lokalnym. m.in. z in-
stytucjami edukacyjnymi (szkoty,
przedszkola), z o$rodkami opie-
kunczo-wychowawczymi i szkol-
no-wychowawczymi, os$rodkami
o dziatalnosci kulturalnej i arty-
stycznej, o$rodkami adopcyjny-
mi, instytucjami pomocy spotecz-
nej oraz dziatalnosci charytatyw-
nej. Ksztalcimy studentéw w
oparciu o wysoko wykwalifiko-
wang kadre dydaktyczng. Zatrud-
niamy specjalistéw z naukowym,
akademickim  dos$wiadczeniem
oraz specjalistow praktykéw.
Studia na kierunku Pedagogika
maja na celu profesjonalne przy-

Zapotrzehowanie na pedagogow wzrasta

gotowanie przysztych pedago-
géw do pracy zawodowej, wypo-
sazajac ich w niezbedna wiedze
psychologiczng i pedagogiczng
poparta doswiadczeniem w jej
praktycznym wykorzystywaniu.
To réwniez umiejetnosci i kom-
petencje niezbedne do komplek-
sowej realizacji zadan wycho-
wawczych i opiekunczych po-
zwalajacych na poznanie i rozu-
mienie proceséw rozwoju, socja-
lizacji, wychowania i ksztatcenia
zaréwno dzieci, mtodziezy, jak
réwniez dorostych na kazdym
etapie zycia.

Jakie specjalnosci maja do wy-
boru studenci pedagogiki UPZ?

Na kierunku Pedagogika studenci
maja do wyboru dwie specjalno-
$ci:  pedagogika opiekunczo-
wychowawcza i piecza zastepcza
oraz edukacja dorostych i praca z
osobami starszymi. Absolwent
specjalno$ci pedagogika opie-
kunczo-wychowawcza i piecza
zastepcza po ukonczeniu stu-
diéow uzyska wiedze, umiejetno-
$ci i kompetencje spoteczne obej-
mujgce m.in. przygotowanie psy-
chologiczno-pedagogiczne w
zakresie  pracy  opiekunczo-
wychowawczej i pieczy zastep-
czej, metodyki pracy opiekunczo-
wychowawczej, wspierania ro-
dziny i pieczy zastepczej, pracy
resocjalizacyjnej oraz pracy so-
cjalnej w zakresie profilaktyki i
terapii uzaleznien. Studia w spe-
cjalnosci edukacja dorostych i
praca z osobami starszymi kiero-
wane s3 do oséb planujacych
prace zwigzang z edukacja doro-
stych, organizacja czasu wolnego
i organizacja pracy z osobami
starszymi. Absolwent po ukon-
czeniu studiéw uzyska m.in. wie-
dze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne obejmujace zagadnie-
nia dotyczace przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego
w zakresie andragogiki, metod
aktywizacji spotecznej i nowo-
czesnych technologii, mediacji,
negocjacji i komunikacji inter-
personalnej, profilaktyki spotecz-
nej i resocjalizacji, metodyki za-
rzadzania czasem wolnym, edu-
kacji zdrowotnej i promocji zdro-
wia.

Praktyczny  profil studiow
uwzglednia nie tylko prowadze-

nie zaje¢ w formie aktywnych
dziatan studentéw, ale odpo-
wiednig organizacje studenckich
praktyk zawodowych. Studenci
w trakcie praktyk majg doskona-
ta okazja do skonfrontowania
teorii z praktyka, pod opieka

doswiadczonych
Liczba godzin wynosi 720. Prak-
tyki rozpoczynaja sie juz na 1
roku od 2 semestru (tgcznie 150
godz.) na 2 roku 270 godz., ana 3
roku 300 godz. Miejsca odbywa-
nia praktyk dostosowane sa do

specjalistow.

specjalno$ci oraz charakteru
praktyk. Przykladowe miejsce
realizacji praktyki dla specjalno-
$ci edukacj adorostych i praca z
osobami starszymi to: instytucje
edukacji dorostych (szkoty, cen-
tra ksztalcenia ustawicznego i
praktycznego, firmy szkoleniowe
i edukacyjne, uniwersytety dru-
giego i trzeciego wieku, instytu-
cje zajmujacych sie aktywizacja
zawodowa dorostych, stowarzy-
szenia, fundacje, centra aktywi-
zacji, placowki kultury. Dla spe-
cjalnosci pedagogika opiekunczo
-wychowawcza i piecza zastep-
cza praktyka realizowana jest
m.in. w instytucjach pieczy za-
stepczej, Swietlicach socjotera-
peutyczne, Swietlicach $rodowi-
skowych, w os$rodkach szkolno-
wychowawczych, w osrodkach
aadopcyjnych, winstytucjach
pomocy spotecznej, w interna-
tach, bursach, w instytucjach
statutowo zajmujacymi sie po-
mocg dziecku i rodzinie.

Gdzie moga znalez¢ prace ab-
solwenci pedagogiki Uczelni
Panstwowej w Zamos$ciu?

Dla absolwentéw specjalnosci
pedagogika opiekunczo-

wychowawcza i piecza zastepcza
przykladowe miejsca pracy to
m.in.: placowki opiekunczo-
wychowawcze, szkoly na roz-
nych poziomach ksztatcenia,
poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, instytucje pomocy

fl

spotecznej, Srodowiskowe domy
opieki nad dzieckiem, oraz catko-
witej opieki dla dorostych, pieczy
zastepczej, $wietlice Srodowisko-
we, instytucje wychowania po-
zaszkolnego, o$rodki interwencji
kryzysowej, organizacje pozarza-
dowa, stowarzyszenie. Przykla-
dowe stanowiska pracy to:
asystent rodziny, pedagog szkol-
ny, terapeuta pedagogiczny, wy-
chowawca w placéwkach opie-
kunczo-wychowawczych, dorad-
ca/konsultant w osrodkach ad-
opcyjno-opiekuniczych, opiekun
Srodowiskowy w domach pomo-
cy spotecznej/osrodkach wspar-
cia spotecznego. Dla absolwen-
tow specjalnosci edukacja
dorostych i praca z osobami
starszymi przykladowe miej-
sca pracy to biura posrednictwa
pracy, urzedy pracy, w sektorze
edukacji: doradztwo zawodowe,
osrodki ksztatcenia ustawiczne-
go, centra ksztatcenia oséb doro-
stych, w os$rodkach szkolenio-
wych, centra pomocy bezrobot-
nym, ochotnicze hufce pracy,
osrodki podnoszenia potencjatu
jednostki w zakresie autoprezen-
tacji i aktywnosci zawodowej, w
placowkach pracujacych z senio-
rami organizujacych edukacje,
rekreacje, czas wolny (m.in.
gminne i miejskie domy kultury,
pensjonaty, osrodki rekreacyjne i
sanatoryjne, kluby seniora), w
placéwkach kulturalno-
oswiatowych realizujacych zaje-
cia dla os6b dorostych i starszych

(uniwersytety drugiego i trzecie-
go wieku) w krajowych centrach
Caritas, w fundacjach i stowarzy-
szeniach. Przyktadowe stanowi-
ska to np.: specjalista ds. edukacji
cztowieka w wieku dorostym,
specjalista w zakresie wspierania
rozwoju edukacyjnego dorostych
i os6b starszych, doradca ds.
edukacji dorostych w organiza-
cjach, instruktor i organizator
dziatalnos$ci edukacyjnej doro-
stych, koordynator rozwoju za-
wodowego dorostych (kariery
zawodowej), specjalista ds. pracy
z dorostym w stuzbach mundu-
rowych, specjalista ds. zapobie-
gania marginalizacji spotecznej
0s0b dorostych i starszych. Nale-
zy mie¢ réwniez na wzgledzie
podobne miejsca pracy w innych
miejscowos$ciach z naszego re-
gionu, takze w sanatoriach
uzdrowiskowych dla dzieci i do-
rostych, w osrodkach rehabilita-
cyjno-terapeutycznych.

Dlaczego warto wybra¢ studia
na kierunku pedagogika?

Bez wzgledu na to, jaka specjal-
no$¢ wybierze student pedagogi-
ki, pewne jest, ze to kierunek
przyszto$ciowy. Jednakze nalezy
pamieta¢, ze studia te skierowa-
ne sa do oséb zainteresowanych
praca z drugim czlowiekiem,
otwartych na potrzeby innych i
pomocnych w nawigzywania
dobrych relacji. Rozlegta wiedza i
umiejetnosci z zakresu diagnozy,
profilaktyki i terapii nabyte w
trakcie studiéw pozwalaja na
prace w wielu dziedzinach. Ab-
solwenci pedagogiki sa pozada-
nymi  pracownikami.  Dzieki
umiejetno$ciom interpersonal-
nym i wiedzy psychologicznej
zatrudniani sg na réznych stano-
wiskach. Mozna ich spotka¢ za-
réwno w szkotach, przedszko-
lach, w osrodkach opieki i wy-
chowania, ale rowniez w placow-
kach medycznych, zaktadach
karnych, sadach, w zawodach
zwigzanych z zarzadzaniem za-
sobami ludzkimi. Przemiany cy-
wilizacyjne i ich konsekwencje
stanowig nieustanne Zrdédto do
rozpoznawania potrzeb i niesie-
nia wsparcia ludziom w réznych
okresach zycia. Zawéd pedagoga
nie starzeje sie, zapotrzebowanie
na specjalistow z tej dziedziny
bedzie wzrastac.

Rozmawial Daniel Czubara

Ja [ moje miasto - zabytki oczarmi miodziezy

Uczennica ZSP nr 1 w Za-
mosciu ("Ekonomika") kla-
sy 2 dt i zarazem wycho-
wanka Bursy Miedzyszkol-
nej nr 2 w Zamosciu, Agata
Kurzepa zajeta I miejsce w
konkursie fotograficznym
pod tytutem ,Ja i moje mia-
sto — zabytki oczami mfto-
dziezy” zorganizowanym
przez Burse Miedzyszkolna
Nr 2 w Zamosciu we
wspolpracy z Zamojskim
Towarzystwem Fotograficz-
nym w ramach XXVII Bien-

nale Fotografii ,ZABYTKI”

Gtéwnym zatozeniem konkursu
byto wzbudzenie zainteresowa-
nia wlasnym regionem i mia-
stem wsréd mtodziezy. Rozwija-
nie wrazliwosci artystycznej
oraz prezentacja tworczosci
mtodziezy w dziedzinie fotogra-
fii. Rozpowszechnianie idei foto-
grafowania jako aktywnej formy
spedzania wolnego czasu, co ma
wplyw na rozwijanie kreatyw-
nosci i twoérczej wyobrazni wy-
chowankdw.

Wreczenie nagréd i wystawa
nagrodzonych prac przewidzia-

na jest w p6zniejszym terminie,
ktory bedzie uzalezniony od

Sekrety ® Rl
mistrza
fotografii cyfrowej
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Tematem mojej pracy jest spoj-
rzenie na mezczyzne funkcjo-
nujacego w czasach wspotcze-
snych biorac pod uwage trzy
aspekty zyciowe; rodzinny,
spoleczny i zawodowy. W pra-
cy zostaly wyjasnione rowniez
podstawowe pojecia zwiazane
z zyciem spolecznym cztowie-
ka.

Celem pracy byto zdobycie wie-
dzy na temat roli mezczyzny w
trzech aspektach: rodzinnym,
spotecznym i zawodowym bio-
rac pod uwage pte¢ oraz wiek
0s6b badanych. By przeprowa-
dzi¢ badania postuzylam sie
technikg badawczg jaka jest
ankieta, a jako narzedzie badaw-
cze postuzyt mi przygotowany
kwestionariusz ankiety. Kwe-
stionariusz sktada sie z 36 pytan
zamknietych ~ oraz  jednego
otwartego, zawiera on réwniez
6 stopniowa skale.

Badania zostaty przeprowadzo-
ne w galerii handlowej Revia
Park w Zamo$ciu, pod uwage
zostaty wybrane zmienne takie
jak; pte¢ oraz wiek oséb bada-
nych. Respondenci zostali po-
dzieleni na trzy grupy wiekowe;
18-24 lat, 24-31 lat oraz 32-
wiecej , kazda z grup liczyta po
15 oséb zaréwno wsréd kobiet
jak i mezczyzn. Czyli lacznie
zbadatam 90 os6b.

Za problem gltowny zostato
przyjete pytanie: W jaki sposéb
pte¢ determinuje postrzega-
nie zréznicowania ptciowego?

Natomiast problemy szczegéto-
we zostaty zawarte w postaci
nastepujgcych pytan:

1.W jakim stopniu mezczyZni sa
zaangazowani w zycie rodzinne?

2. Jakie podejscie przeja-
wiaja mezczyzni do aktywnosci
zawodowej?

3. W jakim stopniu mez-
czyzni udzielaja sie spotecznie?

Pierwszy problem badawczy
dotyczyt stopnia zaangazowania
mezczyzn w zycie rodzinne.

By uzyska¢ odpowiedz do dane-
go problemu zadatam 13 pytan
dotyczacych roli i funkcjonowa-
nia mezczyzny w rodzinie.

Analiza zdobytych wynikéw
udowodnita, Ze rola mezczyzny
ulegta niewatpliwej zmianie,
przede wszystkim w sferze zycia
rodzinnego. Otrzymane wyniki
podkreslity istote roli ojca w
procesie wychowywania dziec-
ka. Respondenci niezaleznie od
wieku w wiekszosci popieraja

Mezezyzna )i wieku w roli rodzinnej, zawodowe)] | spoleczne]

aktywny udziat mezczyzny w
zyciu dziecka.

Na pytanie dotyczace samodziel-
nego utrzymywania rodziny
przez mezczyzne badane kobie-
ty w wiekszo$ci wybieraty odpo-
wiedz “raczej nie”, natomiast
zdaniem wiekszos$ci mezczyzn
powinni samodzielnie utrzymy-
wac wilasna rodzine.

Tak wiec najbardziej zauwazal-
na zmiane dostrzegamy w po-
dejsciu kobiet, ktére nie chca
pozostawac w cieniu mezczyzn i
dbaja o wilasny rozwdj zawodo-

wy.

Badani odpowiedzieli réwniez
na pytanie dotyczace mozliwo-
$ci samodzielnego utrzymania
rodziny przez kobiety, gdzie
wiekszos$¢ kobiet (30) uwaza, ze
jest w stanie utrzymac rodzine.
Z kolei ponad potowa meZczyzn
(25) twierdzi, ze kobiety nie sa
w stanie utrzymac¢ samodzielnie
rodziny.

Warto zwrdci¢ réwniez uwage
na wyniki dotyczace obserwacji
uczu¢ okazywanych matce przez
ojca, gdzie az 28 odpowiedzi jest
negatywna szczeg6lnie wsrod
mtodych ludzi. By¢ moze zwia-
zane jest to z aktywnoscig zawo-
dowa rodzicow respondentow
znajdujacych sie w wieku 18-24
lata.

Z uplywem czasu zmienia sie
rowniez styl zycia rodzin, w
pytaniu dotyczacym decydujace-
go zdania ojca, mtodzi respon-
denci (18-24 lata) najczeSciej
wybierali negatywne odpowie-
dzi, jednak warto zauwazy¢, ze
tym samym spedzali mniej czasu
z ojcami niz respondenci w star-
szym wieku.

Drugi problem badawczy do-

tyczyl aktywno$ci zawodowej
mezczyzn. By zdoby¢ opinie na
ten temat zadatam responden-
tom 11 pytan.

Z analizy otrzymanych wynikow
mozna stwierdzi¢, ze mezczyzni
czujg sie lepszymi przedsiebior-
cami od kobiet, wolg réwniez
gdy ich zarzadcami sg przede
wszystkim mezczyzni. Z Kkolei
ponad potowa kobiet (51%) nie
uwaza mezczyzn za lepszych
zarzadcow, a 24% badanych
wstrzymata sie od odpowiedzi.

Na kolejne pytanie dotyczace
otrzymywania wiekszych do-
chodéw przez mezczyzn moze-
my zauwazy¢ duza réznice mie-
dzy zdaniem kobiet, a mezczyzn.

W szczegdlnos$ci mtode kobiety
nie zgadzaja sie z otrzymywa-
niem mniejszych dochodéw od
mezczyzn, zgodne byty réwniez
kobiety w wieku 32-wiecej, kto-
re rowniez wybieraty odpowie-
dzi negatywne. Natomiast zda-
niem mezczyzn powinni zara-
bia¢ wiecej od kobiet.

Kolejnym ciekawym faktem jest
to, ze mtodzi mezczyzni (18-24)
czujg satysfakcje z otrzymywa-
nych dochodéw natomiast ci
starsi (25-31, 32-wiecej) prze-
waznie wybierali negatywne
odpowiedzi.

Warto podkresli¢ rowniez zda-
nie respondentéw na temat
chetniejszego zatrudniania mez-
czyzn przez pracodawcow, gdzie
az potowa badanych kobiet zga-
dza sie z faktem wykluczenia
przez pracodawce na podstawie
posiadanej pici. Mezczyzni réw-
niez zgadzaja sie z tym stwier-
dzeniem az w 78%.

Wskazane odpowiedzi moga
wynikaé¢ z obawy przedsiebior-

Partnerzy gazety okalfander”
! | ienrudie
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zatrudniane

kobiety, ktéore w
szybkim czasie
po podjeciu pra-
cy moga odcho-
dzi¢ na zwolnie-
nia  lekarskie/

urlopy  macie-
rzynskie zwigza-
ne z zaklada-

niem wlasnych
rodzin.

Ostatni problem
badawczy doty-
czyt udziatu
mezczyzn w
zyciu  spotecz-
nym. By uzyskac
odpowiedz doty-
czaca danego
problemu zadatam responden-
tom 13 pytan.

Pierwsze zadane pytanie doty-
czyto lepszego radzenia sobie z
trudnymi sytuacjami przez mez-
czyzn, gdzie 33% kobiet zgodzi-
ta sie z tym stwierdzeniem, byty
to przede wszystkim kobiety w
najstarszej grupie wiekowej.
Natomiast mezczyzni wybrali
odpowiedZ pozytywna az w
73% tak wiec, w duzej mierze
czuja sie bardziej odporni na
stres od kobiet.

Kolejne pytanie dotyczylo
kreowania przez media
wspoétczesnego idealu mez-
czyzny. Wiekszo$¢ z badanych
0s0b zgadza sie z tym stwierdze-
niem co moze wskazywac na site
przekazu medialnego. Wspot-
czesny mezczyzna w mediach
pojawia sie jako zadbany, wy-
ksztatcony cztowiek, ktéry moze
stawal sie autorytetem wsrod
mtodych ludzi.

Zadatam rdéwniez pytanie doty-
czace aktywnego udziatu mez-
czyzn w akcjach charytatyw-
nych, gdzie ws$réd mezczyzn
swoj udzial deklarujg badani w
najstarszej grupie wiekowej
natomiast mtodsi respondenci
wybierali czeSciej negatywne
odpowiedzi. Podobnie wspiera-
nie zbidrek charytatywnych
deklarowane jest przede
wszystkim przez respondentéw
w wieku dojrzatym oraz kobiety
w $rodkowej grupie wiekowej
(25-31 lat).

Kolejne analizowane pytanie
dotyczyto niesienia bezintere-
sownej pomocy potrzebujacym.

Z otrzymanych danych wynika,
ze przede wszystkim osoby w
dojrzatym wieku s3 w stanie

bezinteresownie nies¢ pomoc
potrzebujgcym.

Negatywne odpowiedzi pojawity
sie wérod kobiet w wieku 18-24
lat oraz mezczyzn w Srodkowej
grupie wiekowej (25-31 lat), co
moze wskazywaé na zmiany
nastepujgce wraz ze zbieranymi
doswiadczeniami zyciowymi.

Na koniec respondenci odpo-
wiadali na pytanie dotyczace
pozycji kobiety w przeszlosci.
Wiekszos¢ badanych zgadza sie
ze stwierdzeniem, ze pozycja
kobiety ulegta diametralnej
zmianie. Dawniej kobiety uwa-
zane byty przede wszystkim za
matki i gospodynie, obecnie
staly sie réwnymi partnerkami
w réznych dziedzinach zycia.

Dzieki wynikom uzyskanym z
przeprowadzonych badan moz-
na zauwazy¢ zmiany jakie nasta-
pity na przestrzeni lat dotyczace
mezczyzny na réznych plaszczy-
znach zyciowych..

Zmianie ulegto rowniez stereo-
typowe podej$cie dotyczace
poszczegllnie przypisywanych
rél mezczyznie. Wyobrazenia o
mezczyznie XXI przedstawiajg
obraz zadbanego, wyksztatcone-
go cztowieka, ktdry jest aktywny
zarébwno na polu zawodowym
jak i rodzinnym. Wspoétczesnie
dostrzega sie przede wszystkim
warto$¢ roli ojca oraz partnera,
ktérego zadaniem nie jest wy-
taczne zadbanie o stabilno$¢
finansowga rodziny, ale wspdlne
podejmowanie decyzji i krocze-
nie przez zycie.

Bioragc pod uwage otrzymane
wyniki zaproponowatabym
wprowadzenie  nastepujacych
dziatan: organizowanie spotkan
dotyczacych przypisywania po-
szczegblnych rél w rodzinie (np.
przez gminy), zaje¢ majacych na
celu nauke wspétpracy miedzy
matzonkami, ktére wplyna na
zmiane pogladéw oséb dojrza-
tych.

Mam nadzieje, ze przygotowana
przeze mnie praca naukowa
bedzie stanowi¢ wstep do szcze-
gétowych analiz problemu roli
mezczyzny w roéznych dziedzi-
nach zycia. Mysle, Ze niniejsza
praca moze sta¢ sie rowniez
ciekawg literaturg dla oséb, kto-
re chcg poszerzy¢ wiasng wie-
dze na temat mezczyzny XXI
wieku.

Agnieszka Solowiej, absol-
wentka pedagogiki UPZ, fot.
pixabay.com

Prowadzisz blog? Robisz zdjecia?

A moze masz jakas$ inna pasje?

Zapraszamy do wspolpracy!

skafander.info@gmail.com
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Po pelnym zwrotéw akcji me-
czu i widowiskowej grze obu
druzyn Uczelnia Panstwowa
Zamo$¢ ulegta bardzo mocne-
mu zespolowi Energi Manekin
Torun 2:3. Podopieczni trenera
Piotra Kostrubca zdobyli kolej-
ny punkt w Superlidze.

Przed spotkaniem faworytem
byt zesp6t Energi. Druzyna z
Torunia przyjechata do Zamo-
$cia w bardzo mocnym sktadzie
z kadrowiczami reprezentacji
Polski w sktadzie. Nieoczekiwa-
nie jednak to zamo$cianie wy-
szli pierwsi na prowadzenie w
tym meczu. Konstantinos An-
gelakis po Swietnej grze poko-
nat Tomasza Kotowskiego 3:1.
W drugiej parze Igor Zavad-
skyi ulegt Konradowi Kulpie
0:3 i tym samym torunianie
doprowadzili do remisu. W

Emocjonujacy mecz zamojskich tenisistow

trzeciej partii Marcin Litwi-
niuk przez pierwsze dwa sety
prowadzil wyréwnany pojedy-
nek z Damianem Wederli-
chem, jednak potem to
zawodnik gos$ci byt géra
wygrywajac 3:1 i dajac
prowadzenie ekipie z
Torunia. W czwartej grze
naprzeciwko siebie sta-
neli najlepsi w tym me-
czu zawodnicy obu dru-
zyn: Konstantinos Ange-
lakis i Konrad Kulpa.
Pierwszego seta po wy-
réwnanej walce wygrat

1

&

Kostas 12:10. Drugi set nalezat
do Konrada Kulpy. O wyniku
partii zdecydowat trzeci set, w
ktorym wygrat zawodnik go-
spodarzy 11:8. Tym samym w
meczu znowu padt remis 2:2.

0 wyniku spotkania zdecydo-
wata gra deblowa. Zmierzyli sie
w niej Marcin Litwiniuk i Pawet
Koziel ze strony Uczelni Pan-
stwowej Zamo$¢ oraz Tomasz
Kotowski i Damian Wederlich
ze strony zespotu z Torunia.
Pierwszy set gtadko wygrali
goscie. W drugim losy sie od-

wrocity i to zamo$cianie prowa-
dzili juz 8:0. W tym momencie
zapachniato niespodzianka.
Woéwczas jednak co$ sie zacieto
i goscie odrobili straty wygry-
wajac 11:9 i przechylajac szale
zwyciestwa na swojg korzys¢.

Mecz byt emocjonujacy, wyrdéw-
nany i stat na bardzo wysokim
poziomie, co wspoélnie podkre-
slali szkoleniowcy obu zespo-
16w nie szczedzac sobie nawza-
jem komplementow.

- Byt to mecz na wysokim pozio-
mie. Bardzo dobre dwie partie
rozegrat Konstantinos Angelakis
z Konradem Kulpq i Tomaszem
Kotowskim. Bardzo sie cieszymy,
ze zagralismy z tak dobrym za-
wodnikiem. ZaliczyliSmy w nich
dwie porazki, ale na pewno cze-
gos nas one nauczyly. Zagrali-
Smy dobry mecz i wy-
jezdzamy ze zwycie-
stwem - ocenit Grze-
gorz Adamiak, trener
Energi Manekin To-
run.

- Mecz byt bardzo wy-
réwnany. W naszej
druzynie bardzo do-
brze zagrat Angelakis.

Druzyna gosci miata bardzo
mocny sktad, a w nim dwdch
kadrowiczéw. Troszke Zatuje
debla, w ktérym wysoko prowa-
dzilismy w drugim secie. Niestety
bywa i tak, Ze przegrywa sie
takie mecze. Najistotniejsze dla
nas jest, ze zdobywamy jeden
punkt. Chcemy sie utrzymac,
wiec musimy zbierac i dodawac
te punkty. Mimo poraZzki cieszy-
my sie, ze zagraliSmy dobry
mecz i stworzylismy swietne
widowisko - podsumowat Piotr
Kostrubiec, trener druzyny
Uczelnia Pafistwowa Zamos¢.

Warto zaznaczy¢, ze pojedynek
w ZamoSciu byt jednym z naj-
chetniej ogladanych w tej kolej-
ce LOTTO Superligi tenisa stoto-
wego w serwisie YouTube,
gdzie kibice moga "na zywo"
Sledzi¢ rozgrywki krajowej eli-
ty.

DC

Nagrody Rektora dla
Akademickich Wicemistrzéw Polski

Reprezentanci Uczelni Pan-

stwowej w Zamosciu w tenisie
stofowym zdobyli w biezacym
semestrze srebrny medal i ty-
tut  Akademickich Wicemi-
strzow Polski. Rektor Uczelni
Panistwowej w Zamosciu wre-
czyt nagrody i podzigkowania
zawodnikom oraz ich trenero-
Wi

- JesteSmy dumni z Waszego suk-
cesu i cieszymy sie, Ze godnie
reprezentujecie Uczelnie Pan-
stwowq w Zamosciu - gratulowat
zawodnikom i trenerowi osia-
gnie¢ dr hab. Andrzej Sambor-
ski, rektor UPZ. Razem z nim
gratulacje i podziekowania zto-
zyli: kanclerz Jerzy Korniluk i
kierownik Studium Wychowa-
nia Fizycznego UPZ dr Krzysz-
tof Okapa.

Reprezentacja Uczelni Panstwo-
wej w Zamos$ciu w tenisie stoto-
wym od lat znajduje sie w krajo-
wej czotowce. W pazdzierniku
2020 r. druzyna w sktadzie:
Jakub Folwarski, Igor Zavad-
skyi i Arkadiusz Zuk przeszta
jak burza przez rozgrywki Aka-
demickich Mistrzostw Polski,
docierajac do $cistego finaty,
gdzie zdobyli srebrny medal i
tytut wicemistrzowski. Dobra
postawa zaprocentowata uzna-
niem wsrod wtadz akademickiej
organizacji sportowej i prestizo-
wym tytutem Druzyny Roku
2020 AZS w Lublinie.

- W tym roku konkurencja byta
bardzo duza, a poziom wysoki. W
kilku zespotach grali zawodnicy
na co dzien wystepujgcy w Super-
lidze i I lidze. Wystqgpilismy bez
Konrada Kulpy, ktory byt kontu-
zjowany. Godnie zastgpit go Arek
Zuk, ktéry dorzucit bardzo wazne
punkty w spotkaniu pétfinato-
wym z zespotem z Zielonej Gory.
W finale, w okrojonym sktadzie
rywalizowaliSmy z wyZej noto-
wanymi zawodnikami Politechni-
ki Rzeszowskiej 1 ostatecznie
zdobylismy Il miejsce i awans do
Mistrzostw Europy 2023, ktore
odbedq sie w Otomuricu - podsu-
mowat osiggniecia druzyny tre-
ner Piotr Kostrubiec.

- W Akademickich Mistrzostwach
Polski wystepowatem po raz
pierwszy [ wystep ten oceniam
bardzo dobrze. Udato sie zdoby¢
srebrny medal, co uwazam za
dobry rezultat. Mysle, ze o tak
dobrym wyniku zadecydowata
bardzo dobra atmosfera w dru-
zynie i dobre przygotowanie do
zawodow - méwi Arkadiusz Zuk,
student UPZ.

- Razem z Kubq Folwarskim i
Arkiem  Zukiem  stworzylismy
bardzo dobrq druzyne, w ktdrej
panowata sSwietna atmosfera.
WiedzieliSmy, zZe sta¢ nas na finat
mistrzostw i medal. W pétfinale,
po fantastycznym meczu, poko-
naliSmy druzyne Uniwersytetu
Zielonogorskiego. W finale co
prawda ulegliSmy Politechnice
Rzeszowskiej, ale stworzyliSmy
wspdlnie wspaniate sportowe
widowisko - podsumowat roz-
grywki Igor Zavadskyi.

- Bylismy bardzo dobrze przygo-
towani do mistrzostw, a w druzy-
nie panowat Swietny klimat. Za-
prezentowaliSmy sie bardzo do-
brze, co w efekcie dato srebrny
medal. To dobrze rokuje na przy-
sztos¢ i oby tak dalej - ocenia
Jakub Folwarski.

Wszyscy nagrodzeni studenci
studiuja na kierunku turystyka i
rekreacja w Uczelni Panstwowe;j
w Zamosciu.

DC

PP LrS sponsoren
druzyn tenisa stolowegeo

®

Sponsor Giowny
PKP Linia Hutnicza Szerokotorowa sp. z o.0.

Superliga
v dokowegs

Spotka PKP Linia Hutnicza
Szerokotorowa w Zamosciu
zostata sponsorem gléwnym
druzyn Uczelni Panstwowej
Zamo$¢ wystepujacych w Su-
perlidze mezczyzn i I lidze
kobiet.

PKP Linia Hutnicza Szerokoto-
rowa Sp. z o.0. zarzadza infra-
strukturg kolejowg i realizuje
przewozy w oparciu o linie
LHS, ktdéra jest najdluzsza na
terenie Polski kolejowa linig
szerokotorowg, przeznaczong
do transportu towarowego.
Linia taczy polsko-ukrainskie
kolejowe przej$cie graniczne
Hrubieszéw/Izow ze Slaskiem.
Biegnie przez pie¢ woje-

MECHANIKA
| BUDOWA MASZ

&oﬁ'

Superliga
Ters Uokreege

wodztw, a jej dtugo$¢ wynosi
prawie 400 km.

PKP LHS jest pierwsza polska
firma wspoéttworzaca Miedzy-
narodowa Transkaspijska Tra-
se Transportowg (TMTM), kto-
ra taczy Chiny z Europa.

0d wielu lat PKP Linia Hutni-
cza Szerokotorowa wspiera
sport w regionie. Od stycznia
tego roku spota zostata sponso-
rem glownym druzyn tenisa
stotowego Uczelni Panstwowej
Zamo$¢. Druzyna mezczyzn gra
w krajowej elicie, Superlidze,
za$ druzyna kobiet wystepuje
w I lidze i ma spore szanse na
awans do Ekstraklasy.

Red

facebook.com/skéfander.info
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Ogtlaszamy nowa edycje kon-
kursu Miss Skafandra dla
uczennic szkét ponadpodsta-
wowych. Wyboru najpiekniej-
szej i najciekawszej dziewczy-
ny dokonaja jurorzy razem z
Czytelnikami i fanami profilu
Gazety Akademickiej
~Skafander” na Facebooku.
Gléwna nagroda jest sesja fo-
tograficzna, ktéora wykona
znany zamojski fotograf Szy-
mon Lyciuk.

Konkurs Miss Skafandra jest
skierowany do uczennic szkot
ponadgimnazjalnych. Wyboru
Miss dokona jury. Zwyciezczy-
nie poznamy w maju.

Zgtoszenia udziatu w konkursie
nalezy dokona¢ mailowo, piszac

na adres e-mail: skafan-

der@upz.edu.pl

Uczelnia Pafistwowa RARIZ:LCEA NI o
ST winny znalezé sie:
wypetniony formu-
larz, dwie wybrane
fotografie, oSwiad-
czenie o przetwa-
rzaniu danych oso-
bowych (stynne
RODO) oraz zgoda
na publikacje wize-
runku. Wspomnia-
ne formularz, jak
réwniez regulamin
konkursu znalezé
mozna na profilu
Gazety Akademic-
kiej "Skafander" na

|PHOTOGRAF‘HY

icieicivinics

www.kwiaciarnia-piotrmarzec.pl

> ZAMOSC

SRENESANS

RESTAURACJA

KOSMETYKA

© 577176 717
M P @ 667 493 873
HACWINA KEDS FRYZJER

© 577 679 797

SALONY
ul. Hrubieszowska 17
ul. Gminna 27

| )

Polub nasz profil na Facebooku
facebook.com/skafander.info

Facebooku:
skafander.info

facebook.com/

W tej edycji Konkursu wyboru
Miss Skafandra oraz [ Vice Miss
Skafandra i II Vice Miss Skafan-
dra dokona jury razem z Czytel-
nikami gazety i fanami profilu
»Skafandra” na Facebooku. W
sktad jury wchodza: redaktor
gazety ,Skafander”, przedstawi-
ciel Rady Samorzadu Studenc-
kiego Uczelni Panstwowej w
Zamosciu oraz fotograf Szymon
Lyciuk, redaktor naczelny eza-
mosc.pl . Jurorzy trzem wybra-
nym przez siebie kandydatkom
przyznaja punkty: I miejsce - 3
punkty, II miejsce - 2 punkty,

s Ska

famndra!

[II miejsce - 1 punkt. Podobnie
liczone beda punkty w przypad-
ku gltosowania na profilu Gazety
Akademickiej ,Skafander” na
Facebboku. Fani beda mogli
oddawa¢ glosy za pomoca
Jlajkéw” w specjalnie utworzo-
nym dla celéw Konkursu albu-
mie. Kandydatka, ktéra uzyska
najwiecej ,lajkéw” zdobedzie -
3 punkty, druga w kolejnosci -
2 punkty, trzecia -
1 punkt, pozostate
- punktow.

W Konkursie zwy- !
ciezy kandydatka,
ktéora po zsumo-
waniu gltoséw uzy-
skanych od juro-
row i fanéw profi-
lu ,Skafandra” na
Facebbooku, uzy-
ska najwiecej
punktow.

Szczegoty dotycza-
ce konkursu beda
sie ukazywaé¢ w
kolejnych wydaniach gazety
oraz na naszym Facebooku. Nie
zwlekaj! Zgto$ sie do konkursu
juz dzi$! Zgtoszenia mozna do-
kona¢ do 26 marca 2021 r. Gto-
sowanie na profilu ,Skafandra”
na Facebooku rozpocznie sie 31
marca 2021 r.

Link do regulaminu konkursu
znaleZ¢ mozna na profilu Gaze-
ty Akademickiej "Skafander"” na
Facebooku: facebook.com/
skafander.info

Nagrody w tegorocznej edycji
Miss Gazety Akademickiej Ska-
fander to: profesjonalna sesja
fotograficzna, voucher do wy-

korzystania w restauracji, kar-
nety na sitownie, zabiegi ko-
smetyczne,
dzianka.

nagroda niespo-

Zachecamy do udzialu w kon-
kursie!

Redakcja

Na zdjeciu laureatki poprzed-
nich edycji Konkursu, fot.
Szymon Lyciuk, ezamosc.pl

radwa wygraia z superligoweenm!

W meczu
ligowa druzyna pitki recznej
Padwa Zamo$¢ wygrata z wy-
stepujaca  na  parkietach
PGNIiG Superligi Grupa Azoty
SPR Tarnow 29:25 (15:14)!

sparingowym I-

- Juz sam fakt, ze przyszto nam
gracé z superligowcem, wykrzesat
w zespole dodatkowe poktady
motywacji. Bo na co dzien takiej
okazji nie mamy. Wida¢ byto po
zawodnikach  determinacje i
odpowiedzialnos¢. Moge sobie
tylko zyczyé, zeby i w spotka-
niach ligowych utrzymywac wta-
Snie taki poziom koncentracji.
Jak na ten etap przygotowan
fizycznie i motorycznie wyglgda-
liSmy niezle.  Datem pograc
wszystkim, wiec tym bardziej
taki wynik cieszy. JesteSmy na
pewno zadowoleni, ale juz w

szatni tuz po meczu powiedzieli-
Smy sobie, Ze musimy twardo
stgpaé¢ po ziemi. Ten mecz dat
nam wiele pozytywnych wrazen,
sprawdziliSmy sie na tle mocne-
go rywala, ale nadal doskonale
wiemy, Ze nad wieloma jeszcze
elementami musimy Zmudnie
pracowac - skomentowat spo-
tkanie trener Marcin Czerwon-
ka.

Grupa Azoty SPR Tarnéw -
Padwa Zamos$¢ 25:29 (14:15)

PADWA: Procho, Pro¢, Wnuk -
Szymanski 6, T. Fugiel 4, Mehdi-
zadeh 4, Olichwiruk 3, Puszkar-
ski 2, Matecki 2, Bajwoluk 2,
Pomiankiewicz 2, Mchawrab 1,
Obydz 1, Skiba 1, Satach 1, Kto-
da, Sz. Fugiel, Adamczuk.

Kary: 4 min. - 2 min.

Rzuty karne: 4/4 - 3/3

W kolejnym meczu sparingo-
wym rozegranym na wyjezdzie
5 lutego Padwa minimalnie ule-
gla I-ligowej druzynie AZS AWF
Biata Podlaska 28:29 (12:16).

AZS AWF BIALA PODLASKA -
MKS PADWA ZAMOSC 29:28
(16:12)

PADWA: Procho, Proé¢, Wnuk -
Mchawrab 6, Obydz 6, Szyman-
ski 4, Pomiankiewicz 3, Olichwi-
ruk 3, Skiba 2, T. Fugiel 2, Ma-
tecki 2, Satach, Sz. Fugiel, Me-
hdizadeh, Ktoda, Adamczuk.

Kary: 8 minut - 6 minut
Karne: 5 (5) - 11 (9)

Padwa Zamo$¢, red.




